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UCHWALA NR XXVIII/127/09
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

z dnia 19 lutego 2009 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych

prowadzonych przez powiat bierunsko-ledzinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 11,
art. 40 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.: Dz. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U.z2005r. Nr 22, poz. 181 z pé6zn. zm.)
na wniosek Zarzadu Powiatu, po uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
os$wiatowych jednostkach organizacyjnych po-
wiatu bierunsko-ledzinskiego oraz po zaopinio-
waniu przez Komisje Edukacji, Kultury i Bezpie-
czenstwa Publicznego oraz Komisje Budzetu i Fi-
nansow.

Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§1

Ustala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
powiat bierunsko-ledzinski” w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z tym zastrzezeniem, ze w zakresie tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
okreslonego w art. 42 ust. 3a-3c ustawy Karta Na-
uczyciela, uchwata wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY

RADY

Henryk Barcik
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/127/09

Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 19 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez powiat
bierunsko-ledzinski

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez

blizszego okreslenia, o:

1) placoéwce oswiatowej— nalezy przezto rozumieé
szkote, zespot szkoét oraz poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczng, dla ktorych organem
prowadzgcym jest powiat bierunsko-ledzinski;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat bie-
runsko-ledzinski;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

4) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
regulamin wynagradzania nauczycieli;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t. j.: Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.);

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec roz-
porzadzenie wtasciwego ministra w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zajeé¢, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 3 do 3c i 4a Karty Nauczyciela oraz
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o
ktérym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Regulamin okresla:

1. Wysokosé oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkédw: motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy.

2. Szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu
zawodowego moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

§4

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-

uczycielom dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym:

a) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
potwierdzone wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji uczniéw,

b) dobre efekty egzaminéw lub sprawdzianéw,

c) sukcesy w konkursach, zawodach lub olim-
piadach.

2. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego i opiekunczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrze-
bujgcych szczegdlnej opieki.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
tworzenie programow i klas autorskich, skut-
kujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych szkoty.

5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem, a w szczegolnosci:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania poprzez stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania oraz tworzenie
i realizacja indywidualnych programoéow
wychowaweczych i profilaktycznych,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,



Wojewddztwa Slgskiego Nr 53

Dziennik Urzedowy

- 3749 -

Poz. 1177

c) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktyczne;j.

. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, z
uwzglednieniem nastepujgcych priorytetow:
a) wychowywanie uczniéw w systemie wartosci

opartym na poszanowaniu godnosci kazde-
go cztowieka, patriotyzmie i szacunku dla
ojczyzny, regionu, powiatu a takze tolerancji
i akceptacji ogodlnie przyjetych norm moral-
nych i odpowiedzialno$ci za stowa i czyny,

b) wptywanie i harmonijny rozwéj psychicz-
ny i fizyczny uczniow poprzez rozwaj
sportu szkolnego i réznych form rekreac;ji,
ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych
i proekologicznych, wyréwnywanie szans
startu edukacyjnego i korygowanie deficy-
téw rozwojowych,

c) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz samorealizacji poprzez kultu-
re, sport, nauke oraz tworzenie warunkow
umozliwiajgcych uczniom rozwdj ich predys-
pozycji i zainteresowan,

d) przygotowanie absolwentéw szko6t do
aktywnego zycia w demokratycznym spo-
teczenstwie poprzez uczestnictwo w zyciu
spotecznym swego $srodowiska, wyksztat-
cenie umiejetnos$ci pracy w zespole i z
zespotem, rozumienie podstawowych
procedur prawnych i mechanizmoéw ekono-
micznych, a takze umiejetnosci znalezienia
sie na rynku pracy.

§5

1. Wysokos¢ dodatkédw motywacyjnych przyzna-
wanych w oparciu o kryteria okreslone w § 4

regulaminu nie moze przekroczyc¢:

a) dla dyrektoréw i wicedyrektorow placéwek
— 50 procent ich wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b) dla pozostatych nauczycieli — 20 procent ich
wynagrodzenia zasadniczego,

c) dla nauczycieli zatrudnionych na stanowi-
skach kierowniczych innych niz wymienione
w punkcie a) — 30 procent ich wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie

dtuzszy niz okres obowigzywania regulaminu.
ROZDZzIAL Il
DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-

wisko dyrektora lub wicedyrektora placowki
oswiatowej albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki, przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Kryteria wysokosci naleznego dodatku funkcyj-

nego:

a) wielkos$c¢ zarzadzanej placowki,

b) liczba uczniéw i oddziatow w szkole,

c) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

d) wyniki pracy placéwki oswiatowej oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich placéwka funkcjonuje.

. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych przyznawa-

nych w oparciu o kryteria okreslone w ust. 2
nie moze przekroczy¢ nastepujgcej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego:

Maksymalny procent
Lp. Funkcja wynagrodzenia
zasadniczego

1 Dyrektor placéwki oswiatowej 70

2 Wicedyrektor 50

3 Kierownik szkolenia praktycznego 30

4 Kierownik warsztatow szkolnych 40

5 Kierownik Powiatowego Osrodka Doksztatcania Zawodowego 40

6 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 30

§7

Nauczycielom sprawujgcym funkcje wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyj-

ny, w wysokosci:
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Lp. Funkcja Wysokos$é dodatku
1 Wychowawca klasy (za kazdg prowadzong klase) 100 zt
Opiekun stazu (za kazdego nauczyciela,
2 , . . . 40 zt
nad ktérego stazem sprawuje opieke)
§8 8§12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w
okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, przy-
stuguje dodatek za warunki pracy, na zasadach
okreslonych ponizej.

§10

1. Nauczycielom wykonujgcym badania psycholo-
giczne i pedagogiczne nieletnich i matoletnich,
o ktérych mowa w § 8 pkt 18 oraz czynnosci,
o ktérych mowa w 8 8 pkt 19 rozporzadzenia,
przyznaje sie dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci 100 zt na miesigc.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek o
ktorym mowa w ust. 1 w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy oraz w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8§11

1. Nauczycielom prowadzgcym praktyczng nauke
zawodu pod ziemig przyznaje sie dodatek za
trudne warunki pracy w wysokosci 1,5 zt za
godzine.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie
tylko za godziny faktycznie przepracowane pod
ziemia, objete programem praktyk zatwierdzo-
nym przez kopalnie.

ROZDZIALV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa oraz za godzine doraznych zastepstw
ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w
ust.1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym, nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zajeé¢ w srodku tygodnia oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie po
przepracowanym miesigcu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§13

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaijg sie lub konczg w srod-
ku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o '/, tego wymiaru (lub
'/,, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.
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ROZDZIAL VI
SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD

8§14

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla na-

uczycieli w wysokosci co najmniej 1%, jednak

nie wiecej jak 1,3% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych w placéwkach oswia-
towych, przy czym:

a) 60% srodkow z limitu specjalnego funduszu
nagrod wyliczonego odrebnie dla kazdej
placowki oswiatowej przeznaczone jest na
nagrody przyznawane przez dyrektorow,

b) 40% ogodtu srodkéw z limitu specjalnego
funduszu nagroéd przeznacza sie na nagrody
przyznawane przez staroste.

. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrek-

tora placowki oswiatowej nie moze by¢ nizsza

niz 700 zt i wyzsza niz 1 500 zi.

. Wysokosé nagrody przyznawanej przez staroste

ustala sie na kwote nie nizszg niz 1500 zt na

osobe.

. Nagrody przyznaje sie za osiggniecia dydaktycz-

no wychowawcze, wyrazajace sie:

a) osigganiem bardzo dobrych wynikow na-
uczania i wychowania mierzonych wynikami
matur, promocja uczniéw do klas wyzszych,
kontynuacjg nauki przez mtodziez na szczeblu
wyzszym,

b) udziatem uczniéw oraz wynikami osigganymi
przez uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

c) wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami i
organizacjami wspomagajgcymi placéwke
os$wiatows,

d) organizowaniem pomocy dla mtodych nauczy-
cieli we wtasciwej adaptacji do zawodu,

e) tworzeniem i wdrazaniem innowacji peda-
gogicznych,

f) podejmowaniem innych dziatan na rzecz
oswiaty, wykraczajacych poza obligatoryjna
dziatalnos¢ placowki oswiatowe;j.

. W przypadku dyrektoréw placowek oswiatowych

dodatkowymi kryteriami oceny przy ustalaniu

prawa do nagrody sa:

a) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finanso-
wych dla szkoty i efektywne gospodarowanie
nimi,

b) prawidtowe diagnozowanie potrzeb w zakre-
sie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
uczniow oraz organizowanie dziatalnosci pro-
filaktycznej szkoty,

¢) inicjowanie lub wspoétorganizowanie lokal-
nych imprez srodowiskowych,

d) wspétpraca z innymi placéwkami oswiato-
wymi, instytucjami lokalnymi, nawigzywanie

kontaktéw zagranicznych,

e) tworzenie warunkow do rozwoju zdolnosci
i zainteresowan, stwarzanie mozliwosci do
udziatu w réznorodnych formach wspotza-
wodnictwa indywidualnego i zespotowego.

§15

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom, ktérzy
posiadajg wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicznej
oraz co najmniej roczny staz pracy.

§16

1. W ramach srodkow, o ktérych mowa w § 14
ust. 1, punkt b) regulaminu, Starosta przyznaje
nagrody nauczycielom:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek dyrektora placowki oswiato-
wej,

c) nawniosek rady pedagogicznej lub miedzy-
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. W ramach $rodkéw, o ktérych mowa w § 14
ust. 1, punkt a) regulaminu, dyrektor placowki
oswiatowej przyznaje nagrody nauczycielom:
a) z wiasnej inicjatywy,

b) na wniosek rady pedagogicznej,
c) na wniosek zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

§17

1. Whniosek o przyznanie nagrody powinien by¢ po-
party uzasadnieniem, przedstawiajgcym ocene
nauczyciela zgodnie z kryteriami okreslonymi w
§ 14 ust. 4i 5 regulaminu.

2. Whnioski o nagrody dla nauczycieli, przyznawane
przez dyrektora, opiniowane sg przez zaktadowe
organizacje zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych
na terenie placéwki oswiatowej zatrudniajacej
kandydata do nagrody.

§18

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie
niz okreslony w ust. 1.

§19

1. Whnioski o przyznanie nagrod z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej powinny by¢ sktadane do dnia
20 wrzesnia danego roku, w Wydziale Edukacji
Starostwa Powiatowego w Bieruniu.

2. Whnioski do nagréd przyznawanych przez dy-
rektora placéwki oswiatowej sktadane sg u
wtasciwego dyrektora.
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§ 20

1. Starosta moze powotaé komisje, ktorej zada-
niem bedzie wyrazenie opinii o kandydatach do
nagrody zgtoszonych przez osoby i podmioty, o
ktérych mowa w 8 16 ust. 1 pktbii c.

2. Dyrektor placéwki o$swiatowej moze powotac
komisje, ktérej zadaniem bedzie wyrazenie
opinii o kandydatach do nagrody zgtoszonych
przez podmioty, o ktéorych mowa w 8§ 16 ust. 2
pktbic.

3. Decyzja o przyznaniu nagrody i jej wysokosci
nalezy odpowiednio do: starosty i dyrektora
placoéwki oswiatowe;j.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
§ 21
Regulamin podlega ogtoszeniu na zasadach zwy-

czajowo przyjetych w placéwkach o$wiatowych.

PRZEWODNICZACY
RADY

Henryk Barcik

1178

UCHWALA NR 443/XXX/2009
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 20 lutego 2009 .

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placowkach oswiatowych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki”

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1,
art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), w zwigzku z
art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) oraz na podstawie Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogbélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz.181 z p6zn. zm.),

Rada Powiatu w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie ,Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wia-
towych oraz placowkach opiekunczo-wychowaw-
czych prowadzonych przez Powiat Lubliniecki”,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$lajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze

specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Lidia Kucharczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 443/XXX/2009
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 20 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, placowkach oswiatowych
oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Lubliniecki
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§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawa-
ne na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Powiat Lubliniecki,

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3),

5) nauczycielach — rozumie sie przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

6) roku szkolnym —rozumie sie przez to okres pracy
szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia nastepnego roku,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy — Karta
Nauczyciela.

§2
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karta
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3
Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-

cielom zgodnie z § 6 rozporzadzenia.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokosé zalezna jest od efektéw pracy
nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodat-

ku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjamii osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

7) zaangazowanie w pracy komisji egzaminacyj-
nych, o ktébrych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
zOr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwaj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala dla

nauczycieli — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Starosta Lubliniecki — uwzgledniajac
wymogi zapisane w niniejszym Regulaminie.

. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace na stanowisku

dyrektora szkoty moze otrzymac dodatek moty-
wacyjny za osiggniecia wymagane do uzyskania
dodatku nauczycielskiego w poprzedzajgcym
okresie w macierzystej szkole.

. Starosta Lubliniecki moze ustali¢ dodatek réwniez
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nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty. W przypad-
ku przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw traci on prawo do dodatku moty-
wacyjnego nauczycielskiego.

Dodatek przyznaje si¢ dyrektorowi w okresie
powierzenia stanowiska kierowniczego lub
powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest za
okres poprzedzajgcy przyznanie dodatku.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
sie w wysokosci od 2% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyzna-
je sie w wysokosci od 5% do 25% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplomo-
wanego.

84
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom
zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.

1. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala sie w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawk_a QOdat_ku funkeyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1. 2. 3.

1. | Dyrektor zespotu szkot liczagcego do 8 oddziatow od 400

2. | Dyrektor zespotu szkot liczacego od 9 do 16 oddziatéw od 500

3. | Dyrektor zespotu szkot liczacego od 17 do 24 oddziatéw od 600

4. | Dyrektor zespotu szkoét liczacego powyzej 24 oddziatéw od 700
od 300

5. | Wicedyrektor zespotu szkot do 70% dodatku funkcyjnego
dyrektora
od 200

6. |Kierownik szkolenia praktycznego do 40% dodatku funkcyjnego
dyrektora

7. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego |od 900

. . , od 400
8. Wicedyrektor specjalnego os$rodka szkolno- do 70% dodatku funkcyjnego
wychowawczego

dyrektora
od 200

9. |[Kierownik internatu do 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora
od 200

10. | Kierownik warsztatu szkolnego do 40% dodatku funkcyjnego
dyrektora

11. | Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego od 900
od 300

12. | Wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego |do 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora

13. | Dyrektor domu dziecka od 400

14. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j od 300

15. | Opiekun stazu 50

16. | Wychowawca klasy 60
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Starosta Lubliniecki, a dla nauczy-

ciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor

szkoty, w granicach stawek okreslonych w ust.

1 uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng,

2) ztozono$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4) wyniki pracy szkoty.

§5

Dodatek za warunki pracy

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za
kazdg godzine przepracowang w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

1.

Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajeé
okreslonych w 8 8 i 8 9 rozporzadzenia.

. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w

Herbach przystuguje dodatek za prace w warun-
kach trudnych w wysokosci 8,50 zt za godzine z
zastrzezeniem ust. 6.

W pozostatych szkotach dodatek za warunki

pracy —z zastrzezeniem ust. 4, 5i 6 — przystuguje

w wysokosci:

1) 300 zt — za prace w trudnych warunkach,

2) 350 zt — za prace w ucigzliwych warunkach.

Nauczycielom zatrudnionym na stanowisku bi-

bliotekarza, pedagoga, psychologa i logopedy w

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

dla Niestyszacych i Stabostyszgcych w Lublincu

i Zespole Szkot Specjalnych Nr 2 w Lublihcu

przystuguje dodatek w wysokosci do 300 zt.

Dodatek za warunki pracy ulega zwiekszeniu o

50 zt za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu gtebokim,

3) zajec opiekunczo-wychowawczych realizowa-
nych w grupach wychowawczych w oddziatach
szpitalnych.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-

czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-

tosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci

proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w

warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$é
obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8. Wysokos$é dodatku ustala dla poszczegdlnych
nauczycieli — dyrektor, a dla dyrektora — Starosta
Lubliniecki, w granicach stawek okreslonych w
§ b,

86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za go-

dziny ponadwymiarowe oraz godziny realizowa-

nych zastepstw doraznych zgodnie z postanowie-
niami art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zajeé¢, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
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ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z posta-

nowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

1. Nauczycielowi — ze specjalnego funduszu na-
grod nauczycieli, o ktbrym mowa w art. 49 ust.
1 pkt 1 Karty Nauczyciela — mozna przyznac:
1) Nagrode Dyrektora,
2) Nagrode Starosty Lublinieckiego.

2. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1, wynosi od 50% do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu-

tem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Wysokos$é nagrody, o ktorej mowa w ust. 1

pkt 2, wynosi od 50% do 250% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z ty-
tutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukac;ji

Narodowej, w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§8
Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z organi-
zacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Lubliniecki.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie prze-
widzianej dla jego ustalenia.

1179

UCHWALA NR XXIV/202/09
Rady Gminy Chybie

z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 8 i art. 54 ust. 7,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Chybiu — na wniosek Wojta Gminy
Chybie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslaja-

cy:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd za osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,

szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzo-

nych przez Gming Chybie, w brzmieniu okreslonym

w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas
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Zatacznik o ktérej mowa w pkt 3,
do Uchwaty Nr XXIV/202/09 8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
Rady Gminy Chybie dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
z dnia 17 lutego 2009 r. obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
REGULAMIN podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI Nauczyciela.
8§83
81
Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
Postanowienia wstepne przyznawania dodatku motywacyjnego
Regulamin niniejszy, zwany dalej regulaminem 1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany

okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoéto-
we warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosé i warunki wyptacania nagréd za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysoko$¢ oraz szczegbétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,

szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzo-

nych przez Gmine Chybie.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa bez blizszego okresle-

nia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art.
30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 — ustawy
Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Chybie,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réow-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe przedszkolna,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,

nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu

zawodowego za spetnienie nastepujgcych kry-

teriow:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢
edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
w konkursach, zawodach i olimpiadach, itp.
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
z6r pedagogiczny, oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

8) szczegodlna dbatosé o estetyke i sprawnosé
powierzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzgdzenh szkolnych,

9) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

10) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

11) opieka i koordynowanie prac samorza-
du uczniowskiego lub innych organizacji
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uczniowskich dziatajgcych w szkole, 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
12) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze- z tytutu powierzonego im stanowiska lub
géblnie uzdolnionego, sprawowanej funkgcji, o ktérej mowa w 8 5 Roz-
13) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz- porzadzenia.
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych 2. Wysoko$¢ dodatkow wynosi dla:

w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

15) aktywny udziat w przedsiewzieciach na rzecz
Srodowiska lokalnego,

16) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

17) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest ponadto prawidtowa realizacja
zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1, 3i 4 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
oraz art. 7 Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrudnio-
nych w petnym wymiarze czasu pracy przyznaje
sie w wysokosci od 130,00 zt do 400,00 zt.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zatrud-
nionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przyznaje sie proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia nauczyciela w wysokosci do 300,00 zi.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
cztery miesigce, uwzgledniajgc poziom spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 11 2.

. Dodatek motywacyjny, w granicach okreslonych
w ust. 3, dla dyrektora szkoty ustalaWéjt Gminy,
a dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, a takze gdy nauczyciel:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgpowaniem
dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,

4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieuspra-
wiedliwionych.

§4

Wysokos$¢é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego

1) dyrektora szkoty liczacej:
a) do 6 oddziatéw — 700,00 z,
(wzrost o 50,00 zt za kazdy nastepny od-
dziat),

b) 7 oddziatow — 750,00 z,
c) 8 oddziatéow — 800,00 z,
d) 9 oddziatéw — 850,00 z,
e) 10 oddziatow — 900,00 z,
f) 11 oddziatéw — 950,00 z,
g) 12 oddziatéw — 1000,00 zt,
h) 13 oddziatow — 1050,00 zt;
2) wicedyrektora szkoty — 400,00 zt;

3) dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego:
a) do 7 oddziatow — 900,00 zt,
(wzrost o 50,00 zt za kazdy nastepny od-
dziat),

b) 8 oddziatow — 950,00 zt,
c) 9 oddziatow — 1000,00 zt,
d) 10 oddziatow — 1050,00 zt;

4) wicedyrektora zespotu szkolno-przedszkol-
nego — 400,00 zi;
5) dyrektor przedszkola liczgcego:

a) 1 oddziat — 500,00 z,
(wzrost o 50,00 zt za kazdy nastepny od-
dziat),

b) 2 oddziaty — 550,00 zt,

c) 3 oddziaty — 600,00 z,

d) 4 oddziaty — 650,00 z,

e) 5 oddziatow — 700,00 z,

f) 6 oddziatow — 750,00 zt;

6) wicedyrektora przedszkola — 300,00 zi;

7) wychowawcy klasy:
a) w klasach liczacych do 18 uczniow

- 85,00 zi,
b) w klasach liczacych od 19 do 25 uczniow
— 100,00 zt,
c) w klasach liczacych 26 uczniéw i wiecej
— 125,00 z;
8) wychowawcy oddziatu przedszkolnego
— 100,00 zt;
9) nauczyciela konsultanta - 150,00 zi;
10) doradcy metodycznego — 200,00 zi;
11) opiekuna stazu - 75,00 zt

za kazdego nauczyciela odbywajacego
staz.

3. Dyrektorom, ktérzy majg dodatkowe obowigzki

zwigzane z prowadzeniem $wietlicy szkolnej,
stotowki szkolnej lub wtadajg nieruchomoscia
w ramach trwatego zarzgdu, wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, 3 i
5 podwyzsza sie od 10 do 20%.

Kwote dodatku funkcyjnego, w granicach okre-
Slonych w ust. 2 i 3, dla dyrektora szkoty ustala
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Wojt Gminy, a dla pozostatych nauczyciel, o rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 4 i 6-11, ustala dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
dyrektor szkoty.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 2 i
3, nie przystuguja w okresie, za ktory nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze gdy
nauczyciel:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu

87

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

postepowaniem karnym lub postepowaniem 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

dyscyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest w stanie nieczynnym,

4) jest nieobecny w pracy z przyczyn nieuspra-
wiedliwionych.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatkoéw, o ktorych
mowa w ust. 2, nauczycielowi przystuguja do-
datki z kazdego tytutu.

§5

Wysokos$é¢ stawek oraz szczegoétowe warunki 2.

przyznawania dodatkéw za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest za:
a) prace w trudnych warunkach okreslonych w
8 8 Rozporzadzenia,
b) prace w warunkach uciazliwych okreslonych
w 8 9 Rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w wyso-
kosci 15% stawki godzinowej nauczyciela, a w

przypadku nauczyciela dochodzacego do domu 3.

ucznia w wysokosci 20% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje propor-
cjonalnie do liczby godzin zaje¢ prowadzonych
w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany.

5. Kwote dodatku za warunki pracy, w granicach
okreslonych w ust. 2, dla dyrektora szkoty ustala
Woéjt Gminy, a dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie na pod- 1.

stawie miesiecznych wykazéow godzin zaje¢
przeprowadzonych w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1.

§6 2.

Szczegotowe warunki przyznawania 3.

dodatku za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w

pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek 5.

choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana na warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Wysoko$¢ Nagrody Wojta Gminy Chybie okresla
trzystopniowa skala:

a) NagrodaWojta Gminy | stopnia — 1.500,00 zt,
b) NagrodaWobéjta Gminy Il stopnia — 1.200,00 zt,
c) NagrodaWojta Gminy lll stopnia— 900,00 zi,
Dyrektorzy szkét przyznajg nagrody dyrektora
nauczycielom.

Wysokosci nagrody dyrektora szkoty nie moze
przekraczac¢ wartosci 700,00 zt.

Organ prowadzacy ustala na podstawie art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela w odrebnej uchwale kry-
teria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
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6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana réwniez w innym
terminie.

§9

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcz-
nie:

a) dla jednej osoby 49,00 zt,
b) dla dwdch osob 65,00 zi,
c) dla trzech osob — 82,00 z,
d) dla czterech i wiecej osob 98,00 zt.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela zalicza sie na-
uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka, dzieci niepetnoletnie i dzieci
petnoletnie uczace sie nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy. W przy-
padku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
Woéjta Gminy o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego/

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-

wi szkoty —W6éjt Gminy.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8§10
Postanowienia koncowe

1. Zobowiagzuje sie dyrektoré6w do zapoznania
nauczycieli z tekstem niniejszego regulaminu.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas
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UCHWALA NR XXVIII/264/2008
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie ustalenia na terenie Gminy Jasienica liczby punktow sprzedazy napojéow
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu oraz okreslenia zasad usytuowania miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych na terenie Gminy Jasienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm.) w
zwigzku z art. 12 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z
2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.) oraz z art. 4
ust. 1i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektdrych
innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr
68, poz. 449)

Rada Gminy Jasienica

uchwala, co nastepuje:
81

Ustali¢ na terenie Gminy Jasienica liczbe punktow
sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjagtkiem piwa), przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy i w miejscu
sprzedazy, w ilosci:

1) 100 - przeznaczonych do spozycia poza miej-
scem sprzedazy,

2) 60 - przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy.
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§2

Okresli¢ zasady usytuowania miejsc sprzedazy i
podawania napojéw alkoholowych jak w zatgczni-
ku do uchwaty.

§3

Tracg moc:

1. uchwata Nr XXVII/147/93 Rady Gminy Jasieni- 2.

ca z dnia 19 lipca 1993r. w sprawie ustalenia
liczby punktéw sprzedazy napojéw alkoholo-
wych zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z
wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia

poza miejscem sprzedazy oraz ustalenia zasad 3.

usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy
napojow alkoholowych,

2. uchwata Nr XXX/209/2001 Rady Gminy Jasie- 4,

nica z dnia 30 sierpnia 2001 roku w sprawie
ustalenia na terenie Gminy Jasienica liczby
punktow sprzedazy zawierajgcych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy.

8§84

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy
Jasienica.

§5 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek
Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/264/2008
Rady Gminy Jasienica

z dnia 30 grudnia 2008 r. 6.

Zasady usytuowania miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych
na terenie Gminy Jasienica

1. Miejsce sprzedazy napojéw alkoholowych powin-

no by¢ usytuowane w odlegtosci nie mniejszej niz
100m liczac najkrotszg droge dojscia, zgodnie z

1181

zasadami ruchu drogowego, od wejscia gtbwnego

do budynku, w ktorym prowadzona jest sprzedaz

napojow alkoholowych do:

1) obiektéw kultu religijnego,

2) placéwek oswiatowych

3) dworcow kolejowych i autobusowych,

4) zaktadow opieki zdrowotnej,

5) obiektow sportowych.

Ustalenia zawarte w pkt 1 nie dotyczg miejsc

sprzedazy napojow alkoholowych, na ktére

otrzymano zezwolenie na sprzedaz napojow
alkoholowych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej uchwaty.

Odstepstwa od zachowania odlegtosci, o ktorej

mowa w pkt 1 mozliwe sg w przypadku pisemnej

zgody uzytkownikow ww. obiektow.

Sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczo-

nych do spozycia poza miejscem sprzedazy

moze by¢ prowadzona:

1) w sklepach branzowych ze sprzedaza napo-
jow alkoholowych,

2) w wydzielonych stoiskach sklepéw ogélno-
spozywczych, cukierniczych i spozywczo-
-przemystowych,

3) w wydzielonych stoiskach innego rodzaju
sklepdw, jesli nie sprzeciwiajg sie temu prze-
pisy szczegdblne.

Sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczo-

nych do spozycia w miejscu sprzedazy moze

by¢ prowadzona:

1) w restauracjach, gospodach, zajazdach, ka-
wiarniach, pizzeriach,

2) w barach, z wyjatkiem baréw mlecznych,

3) w ogrdédkach letnich,

4) w piwiarniach, pijalniach piwa, barach piw-
nych wytacznie napoje alkoholowe do 4,5%
zawartosci alkoholu oraz piwo,

5) w cukierniach i winiarniach do 18% zawarto-
§ci alkoholu.

Miejsce sprzedazy napojow alkoholowych prze-

znaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy

musi spetnia¢ wymogi okreslone przepisami
prawa budowlanego i sanitarnymi.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

UCHWALA NR XXX/286/2009
Rady Gminy Jasienica

z dnia 5 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia na terenie Gminy Jasienica liczby punktow sprzedazy napojow
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu oraz okreslenia zasad usytuowania miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych na terenie Gminy Jasienica
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn zm.) w zwigz-
kuz art. 12 ust. |, 2 i 4 ustawy z dnia 26 pazdzierni-
ka 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U.z 2007 r. Nr 70,
poz. 473 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Jasienica
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustali¢ na terenie Gminy Jasienica liczbe punk-
tow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczo-
nych do spozycia poza miejscem sprzedazy i w
miejscu sprzedazy, w ilosci:

1) 100 - przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy,
2) 60 — przeznaczonych do spozycia w miej-

scu sprzedazy.
§2

Miejsce sprzedazy i podawania napojow alkoholo-
wych powinno by¢ usytuowane w odlegtosci nie
mniejszej niz 100m liczac najkrotsza droge dojscia,
zgodnie z zasadami ruchu drogowego, od wejscia
gtéwnego do budynku, w ktéorym prowadzona jest
sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych do:
1) obiektéw kultu religijnego,
2) placéwek oswiatowych,

) dworcoéw kolejowych i autobusowych,
) zaktadéw opieki zdrowotnej,
)

3
4
5) obiektow sportowych.

§3

Tracg moc:

1. uchwata Nr XXVII/147/93 Rady Gminy Jasieni-
ca z dnia 19 lipca 1993 r. w sprawie ustalenia
liczby punktow sprzedazy napojow alkoholo-
wych zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z
wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy oraz ustalenia zasad
usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy
napojow alkoholowych,

2. uchwata Nr XXX/209/2001 Rady Gminy Jasie-
nica z dnia 30 sierpnia 2001 roku w sprawie
ustalenia na terenie Gminy Jasienica liczby
punktow sprzedazy zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy.

3. uchwata Nr XXVII1/264/2008 Rady Gminy Jasienica
z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia na
terenie Gminy Jasienica liczby punktéw sprzedazy
napojéw alkoholowych zawierajgcych powyzej
4,5% alkoholu oraz okreslenia zasad usytuowania
miejsc sprzedazy i podawania napojéw alkoholo-
wych na terenie Gminy Jasienica.

§4

Wykonanie uchwaty powierzyé Wéjtowi Gminy Ja-
sienica.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Czudek

1182

UCHWALA NR XXV/234/09
Rady Gminy w todygowicach

z dnia 3 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr
14222001 r., poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust.
6, art. 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, na

whniosek Wojta Gminy Ltodygowice

Rada Gminy w todygowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 53

- 3763 -

Poz. 1182

oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow za wystuge lat, dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoéto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ i zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

Postanowienia ogélne
§2

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. Ust.
22006 r. nr 97, poz. 674 z pdZniejszymi zmiana-
mi),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkobw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.).

§3

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i
ust. 1a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Gmina todygowice,

4. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

Dodatek za wystuge lat
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okre-
sie przebywania w stanie nieczynnym

Dodatek motywacyjny
8§85

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu i w 8 6 niniejszego regu-
laminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktore-
mu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrek-
tora lub inne stanowisko kierownicze moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.

86

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych, a w szczegoélnosci:

1) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

2) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

3) stosowanie ré6znorodnych metod oraz no-
wych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini-
cjatywy.

2. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
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realizowanych we wspodtpracy z organem spra-

wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi

instytucjami wspomagajgcymi.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

2) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

3) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

5) aktywny udziat w realizowaniuinnych zadan
statutowych szkoty (mierzenie jakosci pracy
szkoty, tworzenie aktow prawa wewnatrzsz-
kolnego)

6) witgczanie sie w ogdblnopolskie programy
profilaktyczne i wychowawcze dziatajgce na
rzecz ucznia i jego rodziny.

5. Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
do przydzielonych obowigzkow,

2) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

3) opracowywanie publikacji naukowych zwia-

zanych z warsztatem pracy,

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy

dydaktycznej,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

as

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 6 jest:
Jakosé swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdélno-
Sci:

1) wysoki poziom organizacyjny funkcjonowa-
nia placéwki, a w szczegdlnosci tworzenie
warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,

2) planowanie rozwoju placéwki w sferze zarza-
dzania,

3) sprawowanie petnego i kompleksowego nad-
zoru nad podejmowanymi dziataniami,

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, w tym wzbogacanie bazy i majatku szkoty,
pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw fi-

nansowania oraz dysponowanie funduszem
Swiadczen socjalnych, przeprowadzanie re-
montow i modernizacja obiektu sposobem
gospodarczym,

5) tworzenie prawidtowego przeptywu informacji
w ptaszczyznach gmina, dyrektor, nauczyciel,
uczen, rodzic oraz wspotpraca z organami szko-
ty i zwigzkami zawodowymi,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole ,stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podle-
gtych pracownikow,

7) nowatorska organizacja wewnetrznych szkolen
pracownikow szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez publikowanie wta-
snych oraz nauczycieli do$wiadczehn pedago-
gicznych i organizacyjnych,

9) uczestnictwo w krajowych i europejskich pro-
gramach, dziatajgcych na rzecz poprawy wa-
runkoéw i efektywnosci nauczania oraz zdoby-
wania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci przez
ucznidéw,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

11) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dyscyplina pracy
oraz stosowanie przepisdOw prawa o$wiatowe-

go.

§8

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Woijt
Gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig dla nauczy-
ciela w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego, w oparciu o
okreslone wyzej kryteria.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz w przypadku nie spetnienia wymagan, o
ktérych mowaw § 6i § 7, a takze zpowodu prze-
bywania na urlopie dla poratowania zdrowia, w
okresie stanu nieczynnego oraz w okresie, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie.

Dodatek funkcyjny
8§89
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
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klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funk-

cyjny.
8§10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przy-
znaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli zajmujgcych
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze — dyrektor szkoty po zasiegnieciu

opinii Wéjta Gminy

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala sie uwzgledniajac strukture organizacyjnag
placowki, w tym w szczegolnosci liczbe oddziatow,
liczbe zastepcow, efektywnos¢ funkcjonowania
szkoty (prawidtowe gospodarowanie srodkami
finansowymi, pozyskiwanie srodkéw finansowych
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji itp.),
wyniki uzyskiwane w nauczaniu i wychowaniu.
Dodatek ten przyznawany jest wg. ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko

Stawka miesieczna w zt.

I Szkoty

Dyrektor szkoty liczacej od 6 — 10 oddziatow
(w tym oddziaty Przedszkolne)

Od 500 do 800

Dyrektor szkoty liczagcej od 11 — 18 oddziatow
(w tym oddziaty Przedszkolne)

Od 800 do 1.200

Dyrektor szkoty liczagcej 19 oddziatow i wiecej
(w tym oddziaty Przedszkolne)

Od 1.200 do 1.500

| Wicedyrektor Szkoty

Od 300 do 600

]l Dyrektor Przedszkola

Od 300 do 600

8§11

Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wycho-
wawcy przystuguje za kazdy oddziat powierzony
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela, odpowiednio w wysokosci: 80 zt mie-
siecznie w oddziatach szkolnych i przedszkolnych

§12

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt
miesiecznie za kazdego nauczyciela, w stosunku
do ktorego petni obowigzki opiekuna stazu.

§13

Nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek w wysokosci 100
zt miesiecznie

8§14

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie

tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia

Dodatki za warunki pracy
8§15

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek w
wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
warunkach ucigzliwych okreslonych w postano-
wieniach & 8i 8 9 Rozporzadzenia MEN

8§16

1. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w ca-
tosci, jezeli nauczyciel, realizuje w warunkach
trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych
dla zdrowia tylko cze$é obowigzujgcego wymia-
ru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§17

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w ta-
kich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkdw z funduszy ubezpie-
czen spotecznych.

Nagrody i dodatkowe wynagrodzenie
8§18

. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze przeznacza sie na wyptaty
nagrod Dyrektora szkoty i nagréd Wojta Gminy
todygowice, z tego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Dyrektora szkoty

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez Woéjta Gminy
(nagroda Woijta)

. Ustala sie nastepujgcg wysoko$é nagrdd ze
specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1) nagroda Dyrektora Szkoty — do 1.200,00 zt

1.

2) nagroda Wobéjta Gminy — do 2.500,00 zt
Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 wyptaca sie
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Dodatek mieszkaniowy

§19

. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
ktorego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela

Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego przystuguje w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela i
Wynosi:

1) Przy jednej osobie w rodzinie  — 50 zt.
2) Przy dwéch osobach w rodzinie — 65 zt
3) Przy trzech osobach w rodzinie - 85 zi

4) Przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
— 100 zt

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

( dyrektora szkoty)

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez nauczyciela

lokalu.

Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego

wysokosé dyrektor placowki, a dyrektorowiWoéjt

Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje réwniez w petnej wysokosci w okresie:

a. nie $wiadczenia pracy, za ktérg przystuguje
wynagrodzenie

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego, ma-
cierzynskiego, dla poratowania zdrowia

Postanowienia koncowe
§ 20

Pracownik zachowuje prawo do dodatku za wy-
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stuge, dodatku mieszkaniowego oraz dodatku
wiejskiego w okresie pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo zasitku chorobowego

2. Dodatki: motywacyjny, funkcyjny, za warunki
pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw stanowig podstawe wy-
miaru wynagrodzenia otrzymywanego przez
pracownika za czas niezdolnoséci do pracy wsku-
tek choroby albo zasitku chorobowego.

§ 21

Traci moc Uchwata Nr XV/121/07 Rady Gminy to-
dygowice z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§22

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
oraz Dyrektorom Szkét.

§23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy todygowice

Stanistaw Kucharczyk

1183

UCHWALA NR 492/XXXV/2009
Rady Miasta Rybnika

z dnia 21 stycznia 2009 r.

w sprawie zasad bezprzetargowej sprzedazy gminnych lokali mieszkalnych ich najemcom

Dziatajgc na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a) i art.40 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami),

— art. 34 ust. 6, art. 68 ust. 1 pkt 7, ust. 2 i art. 70
ust. 2,3 i 4 ustawy o gospodarce nieruchomo-
Sciami /tekst jednolity — Dz. U. 22004 r., Nr 261,
poz. 2603 z pozniejszymi zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu

przez Komisje Gospodarki Komunalnej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Przyzna¢ pierwszenstwo w nabyciu lokali miesz-
kalnych ich najemcom legitymujgcym sie umowa-
mi najmu zawartymi na czas nieoznaczony, wraz
ze sprzedazg lub oddaniem w uzytkowanie wieczy-
ste utamkowej czesci gruntu. Stawka procentowa
pierwszej optaty z tytutu uzytkowania wieczystego
wynosi 25% wartosci gruntu.

§2
1. Sprzedaz mieszkan bedzie realizowana zgod-

nie z planem sprzedazy lokali mieszkalnych,
przyjetym uchwatg Rady Miasta Rybnika Nr

450/XXXI11/2008 z dnia 19 listopada 2008 r. w
sprawie przyjecia programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Miasta Rybnika na
lata 2009-2013.

2. Prezydent Miasta jest upowazniony do wy-
znaczania kolejnych budynkéw w ktérych
lokale mieszkalne przeznacza sie do sprzedazy
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale,
z wytaczeniem ze sprzedazy lokali potozonych w
budynkach przeznaczonych do realizacji zadan
uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci dla
placowek opiekunczo-wychowawczych, oswia-
towych i kulturalnych.

§3

Lokal mieszkalny moze zostac sprzedany na zasa-

dach wynikajacych z niniejszej uchwaty najem-

com:

1) ktorym najem nie zostat wypowiedziany z przy-
czyn ustawowych,

2) ktorzy nie zalegajg z optatami z tytutu najmu,

3) ktérzy nie pobierajg dodatku mieszkaniowego
i nie pobierali go w okresie roku czasu po-
przedzajacego date ztozenia wniosku o wykup
mieszkania.

8§84

Okresli¢ nastepujace zasady sprzedazy lokali miesz-
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kalnych:

1)

whnioski o nabycie nalezy sktada¢ do Prezydenta
Miasta, po uprzednim potwierdzeniu przez Zaktad
Gospodarki Mieszkaniowej faktu spetnienia przez
najemce warunkéw wykupu lokalu,

koszty okreslenia wartosci lokalu i gruntu,
sporzadzenia rzutu odpowiedniej kondygnacji
budynku z zaznaczeniem lokalu i pomieszczenia
przynaleznego oraz notarialne i sgdowe — ob-
cigzajg najemce,

na poczet kosztow okreslenia wartosci lokalu i
gruntu oraz sporzadzenia rzutu odpowiedniej
kondygnacji budynku najemca zobowigzany
jest wptaci¢ zaliczke w kwocie 300,- zt do kasy
Urzedu lub na wskazany rachunek bankowy,
najpozniej wraz ze ztozeniem wniosku o naby-
cie mieszkania; kwota ta zostanie rozliczona w
protokole z rokowan bedgcym podstawg sporza-
dzenia notarialnej umowy sprzedazy lokalu,
wyznaczenie terminu i miejsca sporzadzenia
aktu notarialnego kupna lokalu nastgpi na pi-
Smie w terminie nie krétszym niz czternascie dni
od dnia doreczenia zawiadomienia lub ustnie za
zgoda najemcy; niestawiennictwo najemcy bez
usprawiedliwionej przyczyny w wyznaczonym
pisemnie miejscu i terminie zawarcia umowy
moze skutkowaé¢ odmowag zwrotu kosztow okre-
$lenia wartosci lokalu i gruntu oraz sporzadzenia
rzutu odpowiedniej kondygnacji budynku.

§5

. Cene sprzedazy lokalu ustala sie na podstawie

wartosci okreslonej przez rzeczoznawce majat-

kowego dziatajgcego na zlecenie sprzedajgcego.

Z wartosci lokalu wyodrebnia sie warto$¢ na-

ktadéw poniesionych przez najemce na remont

kapitalny lokalu lub jego czesci.

Dopuszcza sie mozliwos$c¢ udzielenia bonifikaty

od ceny okreslonej wedtug ust. 1 w wysokosci

do 90%,

Prezydent Miasta moze udzieli¢ bonifikaty w

wysokosci ustalonej w odrebnej uchwale in-

dywidualnie dla kazdego najemcy majgc na
wzgledzie w szczegolnosci:

1) prawo najemcy do zwrotu odpowiednio
zwaloryzowanej kaucji mieszkaniowej,

2) wysokosé wptat Gminy Rybnik na fundusze
wspolnot mieszkaniowych,

3) przeprowadzong ze srodkow Gminy Rybnik
w terminie dziesieciu lat przed ztozeniem
whniosku o wykup modernizacje lub termo-
modernizacje budynku, albo remont lokalu
(w tym wymiana okien.

Bonifikata nie przystuguje jezeli:

1) w terminie dwoch lat przed ztozeniem wnio-
sku o wykup najemca skorzystat z pomocy
Gminy Rybnik w formie umorzenia nalezno-
$ci przy sptacie zalegtosci czynszowych,

2) najemcy (razem lub kazdy z nich oddzielnie) po-

siadajg prawo wtasnosci lub wspotwiasnosci do
innego lokalu mieszkalnego albo nieruchomosci
wykorzystanej na cele mieszkaniowe lub z rozpo-
czetg budowg budynku z funkcjg mieszkaniowa,
potozonych na obszarze kraju,

3) przedmiotem sprzedazy jest lokal oddany
w najem w trybie przetargu na stawke mie-
sieczng czynszu (czynsz wolny).

. Prawo do bonifikaty przy nabyciu lokalu przy-

stuguje tylko jeden raz.

8§86

. Sprzedaz lokali nastepuje za gotéwke po cenie

okreslonej wedtug zasad § 5 i podlega zaptacie nie
pozniej niz do dnia zawarcia umowy sprzedazy.

. Na wniosek najemcy, cena sprzedazy moze

zostac¢ roztozona maksymalnie na trzy raty w
ten sposob, ze pierwsza rata w wysokosci nie
nizszej niz 1/3 ceny podlega zaptacie nie pézniej
niz do dnia zawarcia umowy sprzedazy lokalu,
a nastepne raty wraz z oprocentowaniem przy
zastosowaniu podwadjnej stopy procentowe;j
redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski w terminach ustalonych przez strony
w umowie, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwdch
lat od dnia zawarcia umowy.

. Cena sprzedazy roztozona na raty oraz kwota

rowna udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji
podlega zabezpieczeniu hipotecznemu. Co do
zaptaty tych naleznosci, wraz z ewentualnymi
ustawowymi odsetkami od niezaptaconej kwo-
ty, nabywca zobowigzany bedzie do poddania
sie egzekucji wprost z aktu notarialnego umowy
sprzedazy lokalu.

§7

. Traci moc Uchwata Nr 116/VI11/2007 Rady Miasta

Rybnika z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie za-
sad bezprzetargowej sprzedazy gminnych lokali
mieszkalnych ich najemcom (Dz. Urz. Woj. SI. z
2007 r. Nr 86, poz. 1775).

. Whnioski o nabycie lokali mieszkalnych ztozone

do dnia 31 grudnia 2008 roku zgodnie z wa-
runkami Uchwaty Nr 116/V11/2007 Rady Miasta
Rybnika z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie
zasad bezprzetargowej sprzedazy gminnych
lokali mieszkalnych ich najemmcom, podlegaja
zatatwieniu wedtug dotychczasowych zasad
wynikajgcych z tej uchwaty.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk
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UCHWALA NR 499/XXXVI1/2009
Rady Miasta Rybnika

z dnia 2 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
zatoZzonych przez Miasto w zakresie dotyczagcym nauczycieli, do ktorych stosuje sie przepisy
Karty Nauczyciela

Dziatajgc na podstawie:

— art.30ust. 6 pkt 1,2 i 3 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. 2006, nr 97, poz. 674 z
po6zniejszymi zmianami)

— art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001, nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopi-

niowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu

oraz po uzgodnieniach z organizacjami zwigzkowy-

mi dziatajagcymi w jednostkach oswiatowych Miasta

Rybnika.

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Ustanawia sie regulamin okreslajgcy wysokosé
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodat-
kéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, a takze warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Miasto Rybnik oraz placowkach
opiekunczo-wychowawczych zatozonych przez
Miasto w zakresie dotyczagcym nauczycieli, do
ktorych stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniej-
szej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta oraz dyrektorom rybnickich szkoét i placowek
oswiatowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 499/XXXV1/2009
Rady Miasta Rybnika

z dnia 2 lutego 2009 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy a takze warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ na-
grod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Rybnik oraz placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych zatozonych przez Miasto w zakresie
dotyczagcym nauczycieli, do ktérych stosuje sie
przepisy Karty Nauczyciela

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespdt szkédt lub pla-
céwek, dla ktorej organem prowadzacym jest
Miasto Rybnik, a takze placowki opiekunczo-
wychowawecze zatozone przez Miasto w zakresie
dotyczacym nauczycieli, do ktérych stosuje sie
przepisy Karty Nauczyciela.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
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4)

wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust. 3
i ust. 4a Karty Nauczyciela (Dz. U. 2004, nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)
rozporzgdzeniu — oznacza to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. 2005, nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami)

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
2006, Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmiana-
mi)

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§2

. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku

za wystuge lat okres$lajg przepisy ustawy oraz
rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

— uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

— umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy

z ich rodzicami,

— petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

— petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach
zawodowych dziatajgcych w o$wiacie,

— petnienie funkcji spotecznego inspektora
pracy oraz inspektora bhp w placowkach
oswiatowych,

— systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

— dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych”

— prawidtiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
poprawiajacych jako$¢ ksztatcenia uczniow,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
a w szczegolnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyzna-

wany jest za wypetnienie wymogow jak w ust.

1, a takze za:

— skuteczne zarzagdzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
przy wykazywaniu szczegolnej dbatosci o
stan techniczno-porzagdkowy obiektéw oraz
wskaznikow budzetowych,

— witasciwg wspotprace z organem prowadzg-
cym szkote,

— rzetelne realizowanie podstawowych funk-
cji szkoty, ksztattowanie moralnych postaw
mtodziezy,

— zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,
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— prawidtowe funkcjonowanie audytu energe-

tycznego w placowce,

— pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

— promocje szkoty na zewnatrz.

3. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wWynosi:

— dla stazystéow — 80,00 zt miesiecznie
dla kontraktowych — 80,00 zt miesiecznie
dla mianowanych - 80,00 zt miesiecznie
dla dyplomowanych — 80,00 zt miesiecznie

na kazdego nauczyciela zatrudnionego w pet-

nym wymiarze godzin oraz na kazdego z tych
nauczycieli, ktorzy wyrazili zgode na ograni-

czenie zatrudnienia okre$lone w art. 22 ust. 2

ustawy. Podstawg obliczenia wysokos$ci kwoty

przeznaczonej na ten dodatek bedzie stan za-
trudnienia na dzien 1 wrzesnia.

4. Z catej kwoty srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wydziela sie 15% Srodkéw na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu
przyznaje sie na okresy od 1 stycznia do 31
sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia w wy-

sokosci nie wyzszej niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego na pod-

stawie niniejszych zasad dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii przedsta-
wicieli zwigzkdw zawodowych dziatajgcych na
terenie szkoty.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektoréw szkot decyduje Prezydent Miasta.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest z

uwzglednieniem ust. 1i 6 oraz nie przystuguje
za okres pobierania zasitku chorobowego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

84

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokoséci okreslonej w ponizszej tabeli:

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

llo$¢é oddziatow Wysokos$¢ dodatku
do 3 oddziatéow 600,00 zt
od 4 do 5 oddziatow 700,00 zt
powyzej 5 oddziatow 800,00 zt

DYREKTOR SZKOLY, ZESPOLU SZKOt |

ZESPOtLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

szkot i zespotu szkolno-przedszkolnego

llo$¢ oddziatow Wysokos$¢ dodatku
do 9 oddziatéw 800,00 zt
od 10 do 14 oddziatéw 900,00 zt
od 15 do 19 oddziatéw 1000,00 zt
od 20 do 24 oddziatéw 1100,00 zt
od 25 do 29 oddziatéw 1200,00 zt
od 30 oddziatéw 1300,00 zt
Zwiekszenie dodatku za prowadzenie zespotu 200,00 21

DYREKTOR POZOSTALYCH PLACOWEK

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 800,00 zt

Placéwki wychowania pozaszkolnego 900,00 zt
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Kierownik warsztatu szkolnego 450,00 zt

Z-ca Kierownika warsztatu szkolnego 350,00 zt

WICEDYREKTORZY

Rodzaj placowki

Wysokosé dodatku
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przedszkola 400.00 zt
szkoty podstawowe i gimnazja 500,00 zt
szkoty ponadgimnazjalne (zespotu szkot) 600,00 zt
Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej, 400,00 2t

placéwki wychowania pozaszkolnego

2.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym

powierzono obowigzki kierownicze moze by¢

zwiekszony w przypadku realizacji programow

unijnych. Zwiekszenie ww. dodatku bedzie po-

krywane jedynie ze srodkéw realizowanych w

ramach programow unijnych.

Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie

nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosc — 30,00 zt

2) powierzenia wychowawstwa (przy czym doda-
tek przyznaje sie jednej osobie w oddziale):

— w przedszkolu w wysokosci: — 60,00 zt
— w szkole (za wyjatkiem gimnazjum) w
wysokosci: — 70,00 zt

— w gimnazjum — 80,00 zt
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego
w wysokosci — 350,00 zt
4) sprawowania uprawnien nauczyciela
konsultanta (lidera wewnatrzszkolnego do-
skonalenia nauczycieli) — 50,00 zt
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przystu-
guje w okresie trwania stazu.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 przy-
stuguje do konca roku szkolnego (dotyczy takze
oddziatébw maturalnych).

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze.

Dodatek, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 nie
przystuguje za okres przerw w odbywaniu stazu
przez nauczyciela stazyste, o ktérych mowa w
art. 9d ust. 5 ustawy.

Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu

miesigczny dodatek za warunki pracy:

a) dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je:

— nauczycielom specjalnych szkét oraz wy-
chowawcom $wietlic w szkotach specjal-
nych, nauczycielom prowadzacym zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i
mtodziezg z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 350,00 zt mie-
siecznie bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego,

— wychowawcom placéwek opiekunczo-
wychowawczych zapewniajgcych dzie-
ciom i mtodziezy catodobowg opieke w
ciggu roku kalendarzowego — 425,00 zt
miesiecznie bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego,

— wychowawcom internatéw specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych za-
pewniajgcych dzieciom i mtodziezy cato-
dobowg opieke w ciggu roku kalendarzo-
wego — 525,00 zt miesiecznie bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego,

— prowadzacym zajecia w oddziatach przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej —
50,00 zt miesiecznie,

— nauczycielom poradni psychologiczno-
pedagogicznych i poradni specjalistycz-
nych — 150,00 zt miesiecznie,

— prowadzacym zajecia dydaktyczne w od-
dziatach tgczonych w szkotach podstawo-
wych — 50,00 zt miesiecznie,

— prowadzacym zajecia dydaktyczne w
szkotach, w ktorych zajecia prowadzone
sg dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwu-
jezycznych — 50,00 zt miesiecznie,

— kazdemu wychowawcy placowki opiekun-
czo-wychowawczej wsparcia dziennego
— 200,00 zt miesiecznie

b) dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigz-
liwych — 175,00 zt miesiecznie bez wzgledu
na stopien awansu zawodowego.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w

catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierow-
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nicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysoko-
Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajet lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu
tych dodatkéw.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrekto-
ra Prezydent Miasta.

Rozdziat 5
Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny

zastepstw doraznych

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktorych mowa w pkt 1 i 2, ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja lub konczg sie w srodku tygo-
dnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie w danym
dniu 1/5 obowigzkowego wymiaru zajec ('/,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzien pracy). Liczba godzin, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim dniu nie moze
byé¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

za godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Rozdziat 6

Wysokos$¢ nagrod oraz inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§8

. Fundusz nagréod w ramach specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli stanowiacy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, przeznaczony jest:

a) w 30% na nagrody Prezydenta Miasta, z
czego jedna trzecig przeznacza sie dla dyrek-
toréw szkot,

b) w 70% na nagrody dyrektora szkoty.

. Wysokos$¢ nagréd nie moze przekraczac:

a) nagrody Prezydenta Miasta — trzykrotnosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia,

b) nagrody Dyrektora Szkoty — dwukrotnosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego posiadajgcego petne
kwalifikacje zawodowe.

. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczy-

cieli ustala Rada Miasta w odrebnej uchwale.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniem
wyjezdzajgcym do innej miejscowosci w ramach
zielonych szkét — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za jeden tydziehn pobytu.

. Nauczycielom, ktorzy w ramach swoich godzin

realizujg w dniu wolnym od pracy, zajecia opie-
kunczo-wychowawcze (wycieczki, konkursy),
przystuguje odrebne wynagrodzenie. Ptatne
jest ono za faktyczne godziny zajeé, nie wiecej
jednak niz za 4 godziny liczone jak za godziny
ponadwymiarowe.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk
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UCHWALA NR XXXI1/250/2009
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 30 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad wydzierzawiania lub najmu nieruchomosci
stanowiacych wtasno$é Gminy Strumien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001r.Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) — na
whniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Udziela sie zgody na zawieranie w trybie przetar-
gowym, a takze w trybie bezprzetargowym, jezeli
zgoda na odstgpienie od trybu przetargowego nie
jest wymagana na mocy odrebnych przepiséw
szczegOlnych, uméw najmu i dzierzawy nierucho-
mosci lub ich czesci (w tym lokali uzytkowych):

a) na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata,

b) na czas nieoznaczony,

c) na czas oznaczony do lat 3 w przypadku, gdy
po umowie zawartej na czas oznaczony strony
zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem
jest ta sama nieruchomosé.

§2

Podejmujac czynnosci wymienione w 8 1 Burmistrz
Gminy winien braé¢ pod uwage cele i potrzeby
Gminy, w szczegdlnosci wyrazone w uchwatach
Rady Gminy oraz postanowienia planow zagospo-
darowania przestrzennego Gminy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Strumienia.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

1186

UCHWALA NR XXXIV/253/2009
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 317
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.
674, z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pozn. zm.) — po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu w Stru-
mieniu — na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy
wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe

warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze
wysoko$¢ oraz szczegbétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Strumienia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/253/2009
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 26 lutego 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
81

Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

2) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6to-
we warunki przyznawania tych dodatkow;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ oraz warunki wyptacania nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowegdo, nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Strumien.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.);

2) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, zespdt szkot,
zespot szkolno — przedszkolny prowadzone przez
Gmine Strumien;

3) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o
ktérych mowa w pkt 2;

4) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,
lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku

za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za wszystkie

dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi

dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz
Strumienia.

84

Wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznania dodatku motywacyjnego

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela i okres, na ktory zostat przyznany, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Strumienia, po spetnieniu co najmniej jednego
z warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 4.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela nie moze przekroczy¢ 400 zt a dla dyrektora
600 zt miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

b) osiggniecia uczniow, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegblnosci w statej
wspotpracy instytucjami rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $§wiadczgcymi
pomoc socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach,
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h) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

k) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
zOr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

I) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-

m) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przy-

padku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy za okres jego przyznawania oraz w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia.

85

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okresla

cy, tabela:
Wysokosé
Lp. Stanowisko, funkcja dodatku
funkcyjnego
1. Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatéw 330 zt
2. Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 390 zt
3. Dyrektor przedszkola liczacego 4 oddziaty 440 zt
4, Dyrektor przedszkola liczagcego od 5 do 6 660 zt
5. Dyrektor przedszkola liczacego od 7 oddziatow i wiecej 880 zt
6. Wicedyrektor przedszkola 200 zt
7. Dyrektor szkoty liczagcej 6 oddziatow 660 zt
Dyrektor szkoty, zespotu szkét lub zespotu szkolno-przedszkolnego
8. . L 880 zt
liczacego od 7 do 11 oddziatéw
9. Dyrektor szkoty lub zespotu szkot liczacego od 12 do 20 oddziatow 1100 zt
Wicedyrektor zespotu szkoét lub zespotu szkolno-przedszkolnego liczacego
10. N 250 zt
od 7 do 11 oddziatow
11. | Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 520 zt
12. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 300 zt
13. | Opiekun stazu 100 zt
14. | Kierownik $wietlicy szkolnej 210 zt
15. | Wychowaweca klasy 100 zt

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Bur-
mistrz Strumienia, a pozostatym uprawnionym
dyrektor szkoty.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
a) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

b) przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

c) stanu nieczynnego,

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkdéw z innych powodow,

do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8§86

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy
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1. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych 4. Jako faktycznie zrealizowanie traktuje sie godzi-

warunkach wynosi 20% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwia-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek przyznaje sie w wysoko-
Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub uciagzliwych tylko czesé
obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty Burmistrz Strumienia.

§7

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

ny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt zrealizowac z

przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w

szczegoblnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajagca nie dtuzej niz tydzien.

§8

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

. Wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli za ich osig-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi:
1) nagroda Burmistrza Strumienia:
a) dla dyrektora szkoty od 500 zt do 3 000 z,
b) dla nauczyciela od 500 zt do 1500 z;
2) nagroda dyrektora szkoty od 300 zt do 1 000 zt.

. Przyznane nagrody wyptaca sie z okazji zakon-

czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innym terminie.

89

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-

lowi posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w szkole w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zajec.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego ustalana jest w zaleznosci od liczby
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodar-
stwie domowym i nieposiadajgcych wtasnego
zrédta dochodu. Warunek nieposiadania wta-
snego zrodta dochodu nie dotyczy matzonka
nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 751z,
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 94 zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 113z,
d) przy czterech osobach i wigecej — 132zl

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
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w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach
niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie oraz w okresach pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub korzystania z
urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ miesigcznie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

1187

UCHWALA NR XXXIV/254/2009
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 26 lutego 2009 .

zmieniajgca Uchwate Nr XXXV/251/2005 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1iust. 2w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z p6ézZn. zm.) — po zaopiniowaniu
przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Strumieniu — na wniosek Burmistrza
Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXXV/251/2005 Rady Miejskiej w
Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie usta-
lenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1.Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej, w brzmieniu

okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.”.
§2

W zatgczniku do uchwaty Nr XXXV/251/2005 Rady

Miejskiej w Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r. w 8

5, ust. 1, pkt 2 dodaje sie lit. e — w brzmieniu:

.€) zapewnia wysoki poziom bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;"”.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Strumienia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

1188

UCHWALA NR 0150/XXVI1/595/09
Rady Miasta Tychy

z dnia 29 stycznia 2009 .

w sprawie utraty mocy Uchwaty Nr 0150/XXXI1/591/2005 Rady Miasta Tychy z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn.zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 lipca 1998

r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 10 i ust. 10
a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
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na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu
przez Komisje Oswiaty i Spraw Spotecznych oraz
Komisje Finanséw Publicznych

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Traci moc uchwata Nr 0150/XXXI1/591/2005 Rady
Miasta Tychy z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie
podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Tychy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

1189

UCHWALA NR 0150/XXVI1/596/09
Rady Miasta Tychy

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Tychy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6 a
oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkdéw przyznawania dodatkdéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz.
181z pbzn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta po
zaopiniowaniu przez Komisje O$wiaty i Spraw
Spotecznych oraz Komisje Finanséw Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Whprowadzi¢ regulamin okreslajgcy:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta Tychy.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

Zatacznik

do Uchwaty Nr 0150/XXVI1/596/09
Rady Miasta Tychy

z dnia 29 stycznia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla:
1. wysokos$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki
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przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania 9.

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. wysokosé i warunki wyptacania nagréd i in-
nych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem swiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow so-
cjalnych.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli,

wychowawcow i pracownikow pedagogicznych 1.

zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych
placowkach, dla ktorych organem prowadzacym

jest Miasto Tychy. 2.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o: 3.

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(DZ. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2. Ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z poézn. zm.),

3. rozporzadzeniu —rozumie sig przez to Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. 1.

zm.),
4. nauczycielach —rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw peda-

gogicznych zatrudnionych w przedszkolach, 2.

szkotach i pozostatych placéwkach wymie-
nionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy — Karta
Nauczyciela oraz wymienionych w art. 3 pkt 1a
ustawy o systemie oswiaty,

5. szkotach —rozumie sie przez to przedszkola, szko-
ty i inne jednostki organizacyjne wymienione w
art. 1 ust. 1i 1a ustawy — Karta Nauczyciela oraz
wymienione w art. 3 pkt 1a ustawy o systemie
oswiaty, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Miasto Tychy,

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka i stuchacza,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumieé tygodniowy wymiar
godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a
i ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,

zespotach szkét — nalezy rozumieé zespoty szkot
ponadgimnazjalnych, zespoty szkolno-przed-
szkolne, Zespot Szkdt Sportowych, Zespdt Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi oraz Zespot Szkét
Muzycznych.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz
okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat wynikajg z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu wydanego na
podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktéore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy na skutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéoremu

powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze

by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno-
$ci od osigganych wynikéw pracy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydak-
tycznym, wychowawczym i opiekuhczym,
polegajgce na:

a) zdobywaniu przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych, potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetnemu rozwigzywaniu problemoéow
wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z
ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c¢) petnemu rozpoznaniu srodowiska wycho-
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wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w statej wspotpracy z ich rodzi-
cami, wtasciwymi instytucjamii osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow
niedostosowania i patologii spotecznej
wsrod uczniow;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, polegajace na:

a) adaptacji i praktycznemu stosowaniu
nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspotpracy zorganem nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) tworzeniu i realizowaniu indywidualnych
programoéw wychowawczych i profilak-
tycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, polegajgce na:

a) udziale w organizowaniu imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziale w komisjach przedmiotowych i
innych,

c¢) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

d) opiekowaniu sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywnym udziale w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty;

4) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej.

. Dla dyrektorow ustala sie dodatkowe kryteria

przyznawania dodatku motywacyjnego, do

ktorych naleza:

a) realizacja priorytetow strategii o$Swiatowe;j
miasta,

b) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

c) poprawa warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, aw tym m.in.: racjonalna i efektywna
organizacja pracy szkoty, doposazanie szkoty

w srodki dydaktyczne i sprzet,

d) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki,

e) doskonalenie dziatalnosci administracyjnej,
w tym kancelarii szkolnej, obstugi finanso-
wo-ksiegowej,

f) jakos¢ przygotowywania i prowadzenia
dokumentacji administracyjno-finansowej
szkoty,

g) racjonalne dysponowanie $rodkami okre-
Slonymi w rocznym planie finansowym
szkoty ze szczegblnym uwzglednieniem sta-
ran o pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
na realizacje przedsiewzie¢ i projektéw edu-
kacyjnych wzbogacajacych oferte szkoty,

h) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy z zagranica,

i) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodo-
wiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw
ptyngcych od mieszkancow,

j) wspotpraca z organami szkoty, instytucjami
oraz ze zwigzkami zawodowymi.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycie-

lom i dyrektorom na czas okres$lony, nie krétszy
niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy, z
zastrzezeniem ust. 5.

. Okres, na ktéry przyznano dodatek motywacyjny

winien miesci¢ sie w danym roku kalendarzo-
wym.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent Mia-
sta Tychy.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie

moze przekroczy¢ 450 zt, a dla dyrektora 850 zt
za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielowi w okresie, w ktorym nie przystuguje
mu wynagrodzenie zasadnicze, nie przystu-
guje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8§87

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng oraz
zlozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska wg ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko I\(:I(i’esiecznie w zioty:(l:
Przedszkola

1 | Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatéw 540 zt 750 zt
2 | Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 4 oddz. 640 zt 970 zt
Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne i zespoty szkot
1 | Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 750 zt 970 zt
2 | Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow 860 zt 1300 zt
3 | Dyrektor szkoty liczgcej od 24 do 35 oddziatéw 970 zt 1620 zt
4 | Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 35 oddziatow 1080 zt 2160 zt
Inne placowki
1 | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 750 zt 1080 zt
2 | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 800 zt 1400 zt
3 | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 970 zt 1620 zt
4 | Dyrektor Osrodka Ustug Opiekunczo-Wychowawczych 860 zt 1620 zt

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty ustala
dyrektor szkoty w wysokosci do 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych

inne funkcje kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przyznaje dyrektor szkoty wg
ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko I\(I)Ijiesiecznie w zioty::
1 |Kierownik internatu 220 zt 350 zt
2 | Kierownik swietlicy szkolnej w szkole liczacej do 19 oddziatéw 100 zt 150 zt
3 | Kierownik $wietlicy szkolnej w szkole liczgcej od 20 oddziatow 150 zt 200 zt
4 | Kierownik szkolen praktycznych 220 zt 400 zt
5 | Kierownik warsztatow szkolnych 220 zt 400 zt
6 |Inne funkcje kierownicze 100 zt 300 zt

§8

1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje wycho-
wawcy:
1) oddziatu przedszkolnego oraz zerowego

przystuguje dodatek w wysokosci 45 zt
miesiecznie, jesli funkcja wychowawcy tego
oddziatu sprawowana jest przez wiecej niz 1

nauczyciela,

2) oddziatu zerowego oraz oddziatu przedszkolnego
przystuguje dodatek w wysokosci 80 zt miesiecz-
nie, jesli funkcja wychowawcy tego oddziatu
sprawowana jest przez 1 nauczyciela,

3) klasy przystuguje dodatek w wysokosci 80 zt
miesiecznie,

4) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
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stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40
zt miesiecznie za kazdg osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi w okresie
odbywania stazu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
doradcy metodycznego lub nauczyciela — kon-
sultanta ustala sie w wysokosci 10% stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§9

1. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 7
nie wyltacza prawa do otrzymania dodatkéw, o
ktérych mowa w § 8.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

ROZDZIALV

WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposo6b ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizo-
wacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegOlnosci: zawieszenia zaje¢ z powodu

epidemii lub mrozow, wyjazdu dzieci na wycieczki
lub imprezy, choroby dziecka nauczanego indywi-
dualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien, rekolekgc;ji,
udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§11

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZATRUDNE WARUNKI PRACY
§12

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajagcych do pracy — w wysokosci
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych — w wysokosci 5%
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w
szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zajeé prowadzonych przez na-
uczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia
sg prowadzone dwujezycznie oraz przez na-
uczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych — w wysokosci 6% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

4) badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycz-
nej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczy-
cielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy w poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych — w wysokosci 8%
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stawki wynagrodzenia zasadniczego,
5) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé-

mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w 1.

stopniu gtebokim - w wysokosci 15% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-

wadzenie indywidualnego nauczania dziecka 2.

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go —w wysokosci 17% stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

7) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach
specjalnych — w wysokosci 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego,

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach) — w wysokosci 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

9) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych —w wysokosci 1.

20% stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatki, o ktorych mowa w pkt 1 -9 przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-

nych warunkach pozostajg do obowigzkowego 2.

wymiaru godzin.
3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje
w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagro-

dzenie zasadnicze, nie przystuguje rowniez w 3.

czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL VII 4.

DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

1190

§13

Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach
ucigzliwych, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
okreslony w 8 12 pkt 1-9 niniejszego regula-
minu, zwiekszony o 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguja za okresy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystugujg row-
niez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci.

ROZDZIAL VIl

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

8§14

Wysokos$é nagrody przyznawanej przez dyrek-
tora szkoty w ramach specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli ustala sie w wysokosci
nie nizszej niz 500 zt i nie wyzszej niz 2.000 zt.
Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez Pre-
zydenta w ramach specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli ustala sie w wysokosci
nie nizszej niz 3.500 zi.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sg przy-
znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Szczego6towe kryteria i tryb przyznawania na-
gréd okresla odrebna uchwata Rady Miasta
Tychy.

UCHWALA NR 0150/XXVI1/599/09
Rady Miasta Tychy

z dnia 29 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 0150/X/229/2007 Rady Miasta Tychy z dnia 30 sierpnia 2007 r.
w sprawie okreslenia warunkéw oraz trybu przyznawania wyréznien i nagréd, rodzajow wyroznien
i nagrod oraz wysokosci nagréd pienieznych za wysokie wyniki sportowe w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 37 ust. 3a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U.
Nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm.), art. 40 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu 1.

przez Komisje Kultury, Sportu i Turystyki, Komisje
Finansow Publicznych,

Rada Miasta Tychy
uchwala:

81
Zmieni¢ zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 0150/

X/229/2007 poprzez dopisanie w 8 3 ust. 2
w brzmieniu:
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Ust. 2
~Nagrody i wyr6znienia moga by¢ przyznawane
trenerom i dziataczom zastuzonym w osigganiu
wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1”.

2. Oznaczy¢ zdanie pierwsze § 3 jako ustep 1.

§2

Zmieni¢ dotychczasowa tresc¢ 8 4 zatgcznika nada-
jac mu nowe, nastepujace brzmienie:

§4

~Zawodnicy i trenerzy, o ktérych mowa w 8 3 musza
posiadac licencje zawodnika i trenera uprawniajgca
do uczestnictwa we wspobtzawodnictwie sporto-

”

wym”.
§3

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na wyroéznienia i nagrody okresla Rada Miasta Ty-
chy w uchwale budzetowe;j.

84

Za wykonanie Uchwaty odpowiedzialny jest Prezy-
dent Miasta Tychy.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka

1191

UCHWALA NR XXVII/274/2009
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 5 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat oraz dodatku za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 2001, nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 30 ust. 6, 63,10 i art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. 2006, nr 97, poz. 674 z
po6zniejszymi zmianami) po uzgodnieniach z orga-
nizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostkach
oswiatowych Gminy Wilkowice

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje

§1

Ustanawia sie regulamin okreslajacy wysokos¢ i
szczegotowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat
oraz dodatku za warunki pracy, szczegotowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Wilkowice w

brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.
§2

Traci moc uchwata Nr XVII/169/2008 Rady Gminy
Wilkowice z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie regula-
minu okreslajgcego wysokos$c¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych, wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wilkowi-
ce.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
oraz dyrektorom placéwek oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Wilkowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/274/2009

Rady Gminy Wilkowice

z dnia 5 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
dodatku za wystuge lat oraz dodatku za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wilkowice

ROZDZIAL |
Przepisy ogolne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity — Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm.).

2. Rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22,poz. 181 z p6zn. zm.).

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub zespot szkot dla ktdérych organem
prowadzacym jest Gmina Wilkowice,

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy ro-
zumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o
ktérej mowa w pkt 1,

5. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6. Wychowawecy klasy — nalezy przez to rozumiec¢
nauczyciela, ktoremu zostata powierzona funk-
cja wychowawcy klasy w szkole, oddziatu w
przedszkolu.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.
42 ust. 3i ust. 4a Karty Nauczyciela (Dz. U. 2004,
nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

§2

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz niniejszym regula-
minie nauczycielowi w tym nauczycielowi ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
miesiecznego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoblnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci statej wspodtpra-
¢y z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc spotecz-
ng,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a) petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach
zawodowych dziatajgcych w o$wiacie,

b) dbato$¢ o powierzone mienie,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) poprawianie jakosci ksztatcenia uczniow
poprzez: wprowadzanie programow autor-
skich, eksperymentéw pedagogicznych oraz
nowych metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) inicjowanie i prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegblnie uzdolnionego,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku moty-
wacyjnego dla dyrektora poza warunkami
wymienionymi w ust. 1 dodatek réznicuje sie
w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych
kryteriow, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
przy wykazywaniu szczegolnej dbatosci o
stan techniczno-porzadkowy obiektow,

2) wtasciwg wspotprace z organem prowa-
dzgcym i nadzorujgcym szkote w tym
wspotprace z Zespotem Obstugi Szkot i
Przedszkoli w Wilkowicach,

3) systematyczne doskonalenie umiejetnosci
zawodowych oraz wspieranie nauczycieli w
realizacji ich zadan, samoksztatceniu i dosko-
naleniu zawodowym

4) udziat szkoty w uroczystosciach kulturalnych,
patriotycznych,

5) wtasciwg wspotprace z organami statuto-
wymi szkoty, ze $rodowiskiem lokalnym i
organizacjami pozarzgdowymi,

6) podejmowanie dziatan we wtasnym zakresie
tzw. systemem gospodarczym bez koniecz-
nos$ci angazowania srodkow budzetowych,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

8) promocje szkoty na zewnatrz w tym umiejet-
nos$c¢ pozyskiwania innych oséb do realizacji
dziatan na rzecz rozwoju placéwki,

9) nadzo6r nad realizacjg programéw edu-
kacyjnych finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela nie moze byé nizsza niz 4% i nie wyzsza
niz 10% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku dla dyrektora nie moze byé

wyzsza niz 25% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz rok.

§4

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa

nauczyciel po przepracowaniu w danej szkole
sze$ciu miesiecy.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela obejmujagcego funkcje dyrektora po raz
pierwszy nastepuje po uptywie szesciu miesiecy
petnionej przez niego funkgji.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty, w ktérej byt poprzednio
zatrudniony.

. Dodatek motywacyjny jest pomniejszony za

okres pobierania wynagrodzenia za czas cho-
roby, zasitku chorobowego, opiekunczego i
macierzynskiego.
ROZDZIAL Il
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

DYREKTORZY
Rodzaj placowki Wysokos¢ dodatku
1) dyrektor przedszkola od 400 do 900 zt
2) dyrektor szkoty (zespotu szkot) od 700 do 1.500 zt
WICEDYREKTORZY

Rodzaj placéwki

Wysokos¢ dodatku

3) wicedyrektor przedszkola

od 300 do 500

4) wicedyrektor szkoty

od 400 do 700

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

5) kierownik swietlicy

od 100 do 150 zt
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2.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Wojt w granicach stawek okreslonych w

ust. 1 uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
na,

b) ztozonos$é zadan wynikajacych zzajmowane-
go stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

d) warunki demograficzne, srodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

Nauczycielowi z tytutu sprawowanej funkcji

przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej

wysokosci:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu:

od 90 do 120 zi

2) powierzenia wychowawstwa w przedszko-
lu: od 60 do 100 zi

3) powierzenia wychowawstwa w szkole pod-
stawowej i gimnazjum: od 80 do 120 zt

4) sprawowania funkcji doradcy metodyczne-
go od 150 do 300 zi

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przystu-

guje w okresie trwania stazu.

§6

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty, po miesigcu nieobecnosci
dyrektora, z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji wycho-
wawcy klasy w szkole przystuguje za kazda
klase powierzong nauczycielowi, niezaleznie od
wymiary czasu pracy nauczyciela.

W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej
dodatkdéw, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddziale
przedszkolnym, przystuguje nauczycielowi przed-
szkola tylko za jeden oddziat, niezaleznie od liczby
oddziatow, w ktoérych prowadzi zajecia.

Dodatek funkcyjny dla nauczyciela i pozostatych
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w
szkole przyznaje dyrektor w ramach posiada-
nych w planie finansowym szkoty $rodkow
finansowych.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszony za okres po-
bierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

§7

. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 Karty Na-
uczyciela oraz rozporzadzenia wykonawcze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni:

a) nieobecnosci w pracy z powodu urlopu ma-
cierzynskiego,

b) niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIALV
Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
miesieczny dodatek za warunki pracy zgodnie z
art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebo-
kim w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazdg przepracowana
godzing w tych warunkach,

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15%
stawki godzinowej wynikajgcej z wynagro-
dzenia zasadniczego danego nauczyciela
za kazdag przepracowana godzine w tych
warunkach.

. Nauczycielom wykonujagcym prace w ucigz-

liwych warunkach przystuguje dodatek w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
zwynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela za kazdg przepracowana godzing w tych
warunkach.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-

nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$é
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i

uciagzliwe warunki, przystuguje prawo do obu
tych dodatkdéw.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla

nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrekto-
ra Wéjt Gminy.

ROZDZIAL VI

Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych
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§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem pkt 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktorych mowa w pkt 1 i 2, ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w ty-
godniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg lub
koncza sie w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie w danym dniu 1/5 obowiagzko-
wego wymiaru zaje¢ ('/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy). Liczba
godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim dniu nie moze by¢ wieksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII

Wysokos$¢ nagrod
oraz inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§10

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, uzalezniona jest od liczby cztonkoéw
w rodzinie pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 50 zt
2) przy dwodch osobach w rodzinie 67 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 83 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
100 zt.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 1

zalicza sie:

1) nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamiesz-
kujgcych wspoétmatzonka oraz dzieci uczace
sie i pozostajgce na jego wytgcznym utrzy-
maniu:

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, ale nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zy-
cia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukonh-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce
wtasnego zrodta dochodow.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wéjt. Gminy.
O kazdej okolicznosci majacej wptyw na zmiane
wysokosci dodatku mieszkaniowego (wzrost lub
zmniejszenie ilosci cztonkdw rodziny wspolnie
zamieszkujgcych i bedgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu) nauczyciel zobowigzany jest powia-
domic¢ pracodawce.

Nadptacony dodatek mieszkaniowy podlega

natychmiastowemu zwrotowi wraz z naleznymi

odsetkami.

§11

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-

wi:

1)

2)

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

§12

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 53

— 3790 —

Poz. 1191, 1192

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
prowadzonych przez Gmine Wilkowice przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawece.

3. W przypadku wyptacania dodatku mieszkanio-
wego za okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego nie
odprowadzane sg sktadki emerytalno-rentowe
i zdrowotne.

§13

1. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrdd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

3. Wysokos$¢ nagrody Woéjta przyznawanej nauczy-

cielowi oraz dyrektorowi wynosi od 1000 zt do
2.500 zt.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora przyznawanej
nauczycielowi wynosi od 400 do 1.000 zi.

5. Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli okreslony jest w odrebnej uchwale.

ROZDZIAL VI
Postanowienie koncowe
8§14

Postanowienia niniejszego regulaminu moga byé
zmienione w trybie przewidzianym dla jego zawar-
cia.

§15

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Przewodniczaca Rady

Anna Maslanka

1192

UCHWALA NR XXX/193/2009
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 16 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Wojkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i przepisami rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z
2005 r. Nr 22 poz.181 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Miasta Wojkowice
uchwala:

§1

1. Regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek do-

datkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Wojkowice.

2. Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 obowigzuje w
przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjum,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Wojkowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Jerzy Dziuba

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/193/2009
Rady Miasta w Wojkowicach

z dnia 16 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek dodatkéw za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczeg6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Wojkowice

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ni-
niejszy regulamin,

2/ Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.),

3/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy,

4/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przed-
szkole, szkote podstawowg, gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina
Wojkowice,

5/ dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

6/ nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,

7/ uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
wychowanka,

8/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin — nalezy przez to rozumieé tygodnio-

wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela lub w uchwale Rady Miasta podjetej na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 Karty Na-
uczyciela.

2. Szczegbtowe przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okresdw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okre$lajg przepisy
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny
83

1. W zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
nauczyciele mogg otrzymac¢ dodatek motywa-
cyjny.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywa-
cyjny na warunkach ogolnych okreslonych w
rozporzadzeniu, szczegoétowe warunki przyzna-
wania dodatku motywacyjnego okresla § 4 —
8 6 Regulaminu.

84

Szczego6towe kryteria przyznania nauczycielowi

dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym:

1/ petna realizacja programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami,

2/ uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢
dydaktycznych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkurach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;

2. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
1/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawcze-



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 53

-3792 -

Poz. 1192

go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej
opieki,

2/ umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami i wtasciwymi instytucjami,

3/ prowadzenie dziatalnos$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie agresji, uzalez-
nien, patologii spotecznej,

4/ ksztattowanie u uczniow postaw odpowie-
dzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wtasnej przysztosci oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

1/ praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, osigganie efektyw-
nosci stosowanych metod,

2/ opracowywanie i wdrazanie do progra-
mow nauczania innowacji pedagogicznych,
programoéw autorskich we wspétpracy z or-
ganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacy-
mi;

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela:

1/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2/ udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, organizowanie konkurséw, zawodow
sportowych i innych,

3/ inicjowanie i prowadzenie zaje¢ po-
zalekcyjnych zgodnych z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow,

4/ opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty;

. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem:

1/ podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,
udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego,

2/ doskonalenie i wzbogacanie wtasnego
warsztatu pracy,

3/ realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé¢ or-
ganizowanych przez szkote,

4/ szczegodlna dbato$¢ o mienie szkoty, czystosé
i estetyke, wzbogacanie bazy dydaktycznej,

5/ pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetne ich wykorzystanie na cele szkoty,

6/ skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
jej rozwoj i doskonalenie jakosci pracy,

7/ samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw;

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce

oswiatowej:

1/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

2/ wspotdziatanie z organem prowadzgacym,
realizacja zalecen i wnioskow w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych.

§5

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje

w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rod-
kow.

. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek moty-

wacyjny w wysokosci do 1000 zt miesiecznie.

. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyj-

ny w wysokosci do 500 zt miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-

wy.
86

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Przyznajac dodatek wskazuje sie okres (w mie-

sigcach) na jaki zostaje on przyznany.

. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za kt6-

re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§7

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1/ dyrektorowi gimnazjum

— w wysokosci 700 ztotych
2/ dyrektorowi szkoty podstawowej

— w wysokosci 650 ztotych,
3/ dyrektorowi przedszkola

— w wysokosci 490 ztotych,
4/ wicedyrektorowi przedszkola

— w wysokosci 290 ztotych.

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
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cielom z tytutu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 55 ztotych,

2/ petnienia funkcji wychowawcy klasy w gim-
nazjum, w wysokosci 90 ztotych,

3/ petnienia funkcji wychowawcy klasy w szkole
podstawowej, w wysokosci 75 ztotych,

4/ petnienia funkcji wychowawcy w oddziale
przedszkolnym, w wysokosci 75 ztotych.
Nauczycielom szkét, ktbrym powierzono wy-
chowawstwo dwéch klas, przystuguje dodatek
w wysokosci 200% stawki okreslonej w ust. 1

pkt 4.
Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje
dyrektor, na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdrym zaprzestat petnienia zinnych
powoddw obowigzkdw, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od

tego dnia.
ROZDZIALV
Dodatek za warunki pracy
8§10
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzli-

1

wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy

stanowigcych podstawe do przyznania dodatku
za warunki pracy okres$lajg przepisy rozporza-
dzenia.

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi w takiej proporcji w jakiej pozostaje ilo$¢
godzin przepracowana w warunkach trudnych
i ucigzliwych do obowigzujgcego go wymiaru
godzin.

ROZDZIAL VI
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

8§11

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-

uczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w

art. 35 ust. 1i 2 oraz ust. 4 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgod-
nie z art. 35 ust.3 ustawy Karty Nauczyciela.

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami
za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny
liczy sie jako petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie mogtich zre-

alizowaé z przyczyn od niego niezaleznych, a w

szczegoblnosci w zwiagzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne zajecia
edukacyjne,

3/ rekolekcjami,

4/ udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej,

5/ delegowaniem przez dyrektora szkoty do
wykonywania pracy w innej formie traktuje
sie jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub
w uchwale Rady Miasta podjetej na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
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lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

6. Za sprawowanie opieki nad dzieé¢mi przeby-
wajgcymi w innej miejscowosci w ramach tzw.
»zielonych szkot”, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

ROZDZIALVII
Postanowienia koncowe
8§13
1. Wszystkie kwoty okreslone w regulaminie sg
kwotami brutto.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

1193

UCHWALA NR XXX/365/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 15 wrzes$nia 2008 r.

w sprawie przyjecia , Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia” w catodobowych
placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Zabrze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 91 i art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pdzn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta Za-
brze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Przyja¢ na 2008 rok ,,Regulamin okreslajgcy wy-
sokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze nie-
ktérych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w
catodobowych placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych prowadzonych przez Miasto Zabrze,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi
wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/365/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 15 wrzes$nia 2008 r.

Regulamin

okreslajgcy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nie-
ktorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Zabrze.

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ roz-
porzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkobw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

GODZINY PONADWYMIAROWE
| ZASTEPSTWA DORAZNE

§2

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Zaprzydzielone przez dyrektora placéwki godzi-
ny zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

84

Ustala sie nastepujace szczegdtowe warunki przy-

znawania dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

li w odniesieniu do ogdlnych warunkdéw okreslo-

nych w rozporzadzeniu:

1. uzyskiwanie osiggnie¢ w pracy poprzez:

1) umiejetne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych wychowankoéw we wspotpracy z
ich rodzicami,

2) petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego i opiekunczego wychowankoéw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
wychowankow potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2. wprowadzenie innowacyjnych dziatan wycho-
wawczych i opiekunczych;

3. zaangazowanie w realizacje dodatkowych zadan
wynikajgcych ze statutu i regulaminu placow-
ki;

4. jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z wy-
petnianiem zadan i obowigzkéw wynikajacych z
powierzonego stanowiska, a w szczego6lnosci:
1) efektywna realizacje indywidualnych planow

pracy z dzie¢mi,

2) inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach
majgcych na celu powrét dziecka do rodziny
oraz utrzymywanie przez dziecko kontaktow
z rodzicami,

3) ksztattowanie dobrych relacji pomiedzy na-
uczycielami i wychowankami,

4) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez doskonalenie zawodowe i uzyskiwanie
stopni awansu zawodowego,

5) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, baze dydaktyczng i inne urzadzenia
placéwki,

5. w przypadku dyrektora placéwki, warunkiem
przyznania dodatku motywacyjnego jest wta-
Ssciwe wypetnianie zadan okreslonych w ust. 4
oraz dodatkowych obowigzkéw obejmujgcych
w szczegoblnosci:

1. zapewnienie odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo-wychowawczych,

2. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3. realizowanie zadan jako kierownika zaktadu
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegoblnosci prowadzenie polityki kadro-
wej,

4. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

5. kreowanie wizerunku placowki w srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami
wychowankow i mediami.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
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przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny dla osoby, ktérej powie-
rzono petnienie obowigzkéw dyrektora oraz
osoby, ktéra zastepuje dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego. Do oséb tych
stosuje sie odpowiednio § 4 ust. b.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie dtuzszy niz jeden rok, uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkow, o ktorych
mowa w § 4, w ostatnim roku, w ktérym nauczy-
ciel otrzymywat dodatek motywacyjny.

5. W przypadku nauczycieli powracajgcych do
pracy po przerwie trwajacej diuzej niz jeden
rok, dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ po
przepracowaniu co najmniej sze$ciu miesiecy.

§6

1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor placowki.

2. Dodatek motywacyjny zostaje przyznany dyrek-
torowi:

1) w pierwszym roku pracy na tym stanowisku
w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) po przepracowaniu jednego roku na tym
stanowisku w wysokosci okreslonej w § 5
ust. 2.

3. Dyrektorowi oraz osobie, ktérej powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora, dodatek mo-
tywacyjny przyznaje Prezydent.

4. Osobie, ktora zastepuje dyrektora w przypadku
jego nieobecnosci, dodatek motywacyjny przy-
znaje Prezydent, od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu zastepstwa, na
whniosek zastepujgcego.

5. Kadrze kierowniczej dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor placéwki w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
w ktoérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze (np. za okresy pobierania wynagrodzenia za
czas choroby lub zasitku), nie przystuguje réwniez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

DODATEK FUNKCYJNY
§8

1. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw placowek oraz
osoby, ktérej powierzono petnienie obowigzkéw

dyrektora, a takze osoby, ktéra zastepuje dyrek-
tora w przypadku jego nieobecnos$ci ustala sie
w nastepujacych wysokosciach:
1) Dom Dziecka 600, 00 zt
2) Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i
Mtodziezy 800, 00 zt
2. Dyrektorom i osobom wymienionym w ust. 1
niniejszego paragrafu dodatek funkcyjny przy-
znaje Prezydent.

§9

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy
dyrektora wynosi nie mniej niz 50% i nie wie-
cej niz 70% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze przewidziane
w regulaminie placoéwki, z wytgczeniem osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wynosi nie mniej niz
30% i nie wiecej niz 50% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi,

3. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora i na-
uczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przyznaje dyrektor placowki.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11

Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w § 8 pkt 16 rozporzgdzenia wynosi 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 12

W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warun-
ki pracy i za prace w nocy nauczycielowi przystu-
gujg obydwa dodatki.

§13

1. Nauczycielowi, ktory realizuje w warunkach,
o ktorych mowa w 8§ 11 caty obowigzujacy go
wymiar zajeé, przystuguje dodatek w petnej
wysokosci.

2. Nauczycielowi, ktéry realizuje w warunkach, o
ktérych mowa w § 11 cze$¢ obowigzujgcego go
wymiaru zajeé, przystuguje dodatek w odpo-
wiedniej czesci.

3. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
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kierownicze w placéwce, realizujgcemu w wa-
runkach, o ktérych mowa w 8 11 obowigzujacy
go wymiar zajeé, przystuguje dodatek w petnej
wysokosci.

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
ZE STOSUNKU PRACY

§14

W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, z czego:
1) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora placowki,
2) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
Prezydenta.
§ 15

1. Nagrode dyrektora placéwki przyznaje sie jeden
raz w roku nauczycielom spetniajgcym oba
wskazane nizej kryteria;

1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy wychowawczej lub opiekunczej.

2. Nagroda dyrektora placowki jest przyznawana
po przepracowaniu w placowce co najmniej
roku, w formie nagrody finansowej w wysoko-
Sci do 1 500 zt brutto oraz okolicznosciowego
dyplomu, ktérego odpis zamieszcza sie w aktach
osobowych.

§16

1. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przy-

znawana, jeden raz w roku nauczycielom
posiadajagcym powszechnie uznany dorobek
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej, a takze w zakresie spraw zwigzanych
z organizacjg, administrowaniem i finansowa-
niem placowki.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przy-
znawana po przepracowaniu w placowce co
najmniej roku, w formie nagrody finansowej
w wysokosci do 3 000 zt brutto oraz okoliczno-
Sciowego dyplomu, ktérego odpis zamieszcza
sie w aktach osobowych.

3. Nagrode Prezydenta Miasta Zabrze przyznaje
Prezydent z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek:

1) Naczelnika Wydziatu Ochrony Zdrowia i Po-
mocy Spotecznej,

2) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie w Zabrzu,

3) Dyrektora placowki.

4. Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta powin-
ny byé ztozone w formie pisemnej, w Urzedzie
Miejskim w Zabrzu, w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku

5. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu nalezy sktadaé w
Urzedzie Miejskim w Zabrzu, w terminie do 20
wrze$nia kazdego roku.

6. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérej mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu, ztozone po
terminie, zostang odrzucone ze wzgledow for-
malnych.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1194

UCHWALA NR XXX/366/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 15 wrzesnia 2008 r.

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
w catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Zabrze,
poprzez podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 91 i art. 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
na wniosek Prezydenta Miasta Zabrze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:
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§1

Ustali¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli w catodobowych placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Zabrze, poprzez podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okres$lonych przez
Ministra Edukacji Narodowej i obowigzujgcych w
2008 roku, o 3% wartosci tych stawek.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Zabrze.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocag obowiga-
zujgcag od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1195

UCHWALA NR XXXI1/389/08
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 13 pazdziernika 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu dla cztonkéw ochotniczych strazy pozarnych
za udziat w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1. art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pdzniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 28 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(tekst jednolity Dz. U. Nr 147 poz. 1229 z 2002 r. z
pozniejszymi zmianami), na wniosek Prezydenta
Miasta Zabrze

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

§1

Ustala sie ekwiwalent dla cztonkéw ochotniczych
strazy pozarnych w wysokosci 1/175 przecietnego
wynagrodzenia, ogtoszonego przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz. U. Z 2004 r. Nr 39. poz.
353, z p6zn. zm.) przed dniem ustalenia ekwiwa-
lentu, za kazdg godzine udziatu w dziataniu ratow-
niczym lub szkoleniu pozarniczym organizowanym
przez Panstwowg Straz Pozarng lub gmine.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wymWojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
14 dniach od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr Adam Mos

1196

UCHWALA NR XXX1/419/09
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 18 lutego 2009 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3,

art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1, ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674/, zwanej dalej ,Kartg
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Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t. j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591/ a takze art.
4 w zwiagzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktu normatywnego i niektérych in-
nych aktéw prawnych /t. j. Dz. U z 2005 r. Nr 190,
poz. 1606/ na wniosek Prezydenta Miasta, po wy-
stuchaniu opinii Komisji Edukacji i Kultury

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okre-
Sla rozporzadzenie.

§2

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania na-

uczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,

7) dodatku za prace w trudnych warunkach i wa-
runkach ucigzliwych, okreslajg odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

§3

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000
r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw /Dz. U. Nr 19, poz. 239/.

§4

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatké4w motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagro-
dzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zawiercia.

§6

Traci moc uchwata nr XX/230/08 Rady Miejskiej w

Zawierciu z dnia 6 lutego 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktoérych innych sktadnikow wynagrodzenia.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/419/09
Rady Miejskiej w Zawierciu
z dnia 18 lutego 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote albo zespodt szkoét dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Zawiercie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.
3iust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.

7) Trudne uciazliwe lub szkodliwe warunki pracy
—nalezy przez to rozumie¢ warunki okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r. (t. j. Dz. U. Nr 39; poz. 455;
Nr 100, poz. 1074; z 2001 r. Nr 52, poz. 544)

§2

Dodatek motywacyjny
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. Nauczyciele i dyrektorzy szkét moga otrzy-
mac¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz jako$ci zarzg-
dzania szkota, a w szczegdlnosci po spetnieniu
co najmniej 1 warunku, o ktérym mowa w ust.

5 pkt 1 — 17 i ust. 6 pkt 1 — 16 niniejszego regu-

laminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycie-

lom i dyrektorom na czas okreslony nie krotszy

niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 6 miesiecy i nie
moze by¢ wyzszy niz 35%. otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne

w danej szkole wynosi 5% sumy wynagrodzen

zasadniczych nauczycieli tam zatrudnionych.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do

dyrektora Prezydent Miasta Zawiercie.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrek-

torowi za zaangazowanie w realizacje zadan

statutowych szkoty w spos6b wykraczajacy poza
zwykie obowigzki, a w szczego6lnosci za:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym
trudnosci w nauce,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone wyni-
kami klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw
i egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w
konkursach przedmiotowych, przegladach,
konkursach artystycznych i zawodach spor-
towych,

3) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi,

4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii spotecznej i agresji wérdd dzieci i
mtodziezy,

5) organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
placéwkami, organizacjami i stowarzyszenia-
mi w zakresie zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy,

6) skuteczne — we wspobtpracy z rodzicami
— rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

7) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozytywnymi efektami w pro-
cesie ksztatcenia i wychowania,

9) opracowanie autorskich programow i publi-

kacji,

10) organizowanie imprez, uroczystosci szkol-
nych oraz srodowiskowych,

11) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.

12) efektywna opieke nad samorzadem szkolnym
oraz wspotprace z dziatajgcymi na terenie
szkoty organizacjami mtodziezowymi,

13) efektywna wspotprace z organizacjami po-
zarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

14) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

16) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

17) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czen i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych.

6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla

dyrektora, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1 odnoszgcymi sie rowniez do dyrektora,
uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

2) bardzo dobrg wspétprace zorganem prowa-
dzacym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,

3) witasciwg wspotprace z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny,

4) wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placéwki,
potwierdzong m.in. raportami o jakosci
edukacji, protokotami kontroli, arkuszami
diagnoz, raportami sprawdzianéw i egzami-
néw zewnetrznych,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym,

6) kreatywnos$c¢isamodzielno$¢ w rozwigzywa-
niu problemow,

7) racjonalne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

9) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

10) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

11) promocje szkoty na zewnatrz,

12) efektywnga realizacje zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej,

13) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
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7.

14) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

15) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy.
Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w danej
szkole dodatek motywacyjny moze by¢ przyzna-
ny dopiero po przepracowaniu jednego roku.
Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.

ku motywacyjnego podejmuje prezydent miasta
Zawiercie.

§3

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny

9. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty dodat- w wysokosci jak w tabeli:
] Miesiecznie w ztotych
Lp. Stanowisko
Od do

Szkoty podstawowe i gimnazja
dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow 350 900

1. |dyrektor szkoty liczagcej 13 oddziatow i wiecej 450 1200
wicedyrektor szkoty 330 850
kierownik swietlicy 250 750
Przedszkola

2. | dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 300 800
dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatéw 350 900
Zespoty szkot

3. |a. dyrektor zespotu szkot do 18 oddziatéw 450 1200
d. wicedyrektor zespotu szkot 330 850

2.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawo-

wanie funkcji:

— wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w tacznej wysokosci 65,-PLN,

— doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w tacznej wysokosci do 10% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

— opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny w tacznej wysokosci do 5% s$red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Prezydent Miasta, a dla nauczy-

ciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty.

§4

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do
30% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-

grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla na-

uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Prezydent Miasta biorgc pod uwage
stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zadan lub wykony-
wanych prac.

§5

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
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pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziehn

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§7

Nagrody i inne swiadczenia

. Wyodrebnia sie specjalny fundusz nagréd w

wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem
na wyptaty nagrody Prezydenta Miasta Zawier-
cie zwanej dalej ,nagrodg Prezydenta” oraz
dyrektora szkoty i placéwki, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zawiercie, zwanej
dalej ,nagrodg dyrektora” za osiggnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze, z tym ze:
1) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrode Prezydenta,
2) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrode dyrektora.

. Nauczycielowi mozna przyznaé nagrode dyrek-

tora po przepracowaniu w szkole lub placéwce
co najmniej jednego roku.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Prezydenta

nie powinna przekroczy¢ 150% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posia-
dajgcego kwalifikacje — tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
ustalonego corocznie w rozporzadzeniu Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej.

. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora nie

powinna przekroczy¢ 100% kwoty zasadnicze-
go wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
posiadajgcego kwalifikacje — tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pe-
dagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych ustalonego corocznie w roz-
porzgdzeniu ptacowym Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej.

. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana z

jego inicjatywy.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta

moga wystepowac:

1) naczelnikWydziatu Edukac;ji —dla dyrektoréw
przedszkoli i szkot,

2) rada rodzicow, rada pedagogiczna,

3) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
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4) miejska struktura nauczycielskiego zwigzku

zawodowego.

7. Dla udokumentowania wniosku organow
kolegialnych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2,
wymagany jest wyciag z protokotu posiedzenia
organu zgtaszajacego kandydata.

8. Whnioski dotyczgce kandydatow winny zawie-
rac:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o przebiegu pracy zawodowej,

3) wskazanie osiggnie¢, za ktére ma by¢ przy-
znana nagroda,

4) informacje o nagrodach otrzymanych przez
kandydata w okresie pieciu lat poprzedzaja-
cych zgtoszenie wniosku,

5) opinie odpowiednio rady pedagogicznej.

9. Whnioski nie spetniajgce wymogow formalnych
nie beda rozpatrywane.

10.Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego
regulaminu.

11.Termin sktadania wnioskdw o przyznanie na-
grody Prezydenta w Dniu Edukacji Narodowej
ustala sie do dnia 15 czerwca kazdego roku.

12.W celu zaopiniowania wniosku powotuje sie
komisje oceniajacg w sktadzie:

1) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej w Za-
wierciu, wtasciwej do spraw oswiaty,

2) przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu
Miejskiego w Zawierciu,

3) przedstawiciel Miejskiego Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét w Za-
wierciu,

4) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawo-
dowych dziatajgcych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Zawier-
cie.

Prezydent Miasta Zawiercie moze uzupetnié
sktad komisji oceniajgcej o dodatkowe osoby
niezbedne do zaopiniowania wnioskow.
13.Komisje kazdorazowo powotuje Prezydent Mia-
sta.

14.Na posiedzeniu komisja ustala tryb swojej pra-
cy.

15.Decyzje w sprawie przyznania nagrody podej-
muje Prezydent Miasta na podstawie opinii
komisji oceniajace;j.

16.Nagrode Prezydenta Miasta przyznaje sie za
szczegoblne osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, a w szczegolnosci za:

1) dostosowanie programoéw i organizacji na-
uczania do zatozen wynikajacych z reformy
systemu edukacji,

2) wspotuczestnictwo w kreowaniu polityki re-
gionalnej miedzy innymi poprzez wspotprace

zinnymi jednostkami oswiatowymi i zaktada-
mi pracy oraz samorzadem terytorialnym,
3) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji
regionalnej i europejskiej,
4) poszerzanie oferty edukacyjnej i dostosowa-
nie jej do potrzeb Miasta,
5) wspomagania rozwoju talentow uczniow i
wychowankéw,
6) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych i
dydaktyczno-wychowawczych,
7) przeciwdziatania zjawiskom patologii spo-
tecznej.
17.Nagrode dyrektora przyznaje sie za szczegolne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w
szczegoblnosci za:
1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
2) podejmowanie dziatan innowacyjnych w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
3) opracowywanie autorskich programoéw i
publikacji,
4) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spo-
tecznej.
18.Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd jest
wyptacana w dniu Edukacji Narodowej, a w
szczegOblnie uzasadnionych przypadkach w in-
nym terminie.
19.Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada aktualng, co najmniej
dobra, ocene pracy.
20.Dyrektor przyznaje nagrode nauczycielowi po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicz-
ne;j.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miej-
ska w Zawierciu po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkdw zawodowych dziatajgcymi w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zawiercie.

2. Przy tworzeniu szkolnych regulaminéw wy-
nagradzania uczestniczg przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie
danej szkoty.

3. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska
w Zawierciu po uzgodnieniu ze strukturami
zwigzkdw zawodowych dziatajgcymi w szkotach
prowadzonych przez Gmine Zawiercie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet
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do Regulaminu

Rady Miejskiej w Zawierciu

WNIOSEK z dnia 18 lutego 2009 r.

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Zawiercia za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze
dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i placéwek prowadzonych przez Gmine Zawiercie

Osoba lub organ sidadajacy wniosek:

A. Dane osobowe kandydata do nagrody
IMIE T NAZWISKO ... oo ettt e e e e e e
Data | MIEJSCE UFOUZEIMIA ........oociiiiiis ettt e e e e e e e s e arsra s e e
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Przewodniczacy
Rady Miejskiej
mgr Marek Koziet
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ZARZADZENIE NRWZ/0151/64/09
Prezydenta Miasta Jaworzna

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie w roku 2009

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3i art. 92 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 60 ust. 2 pkt
2 w zwiagzku z art. 6 pkt 15 oraz art. 152 ust. 6 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z
pozn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie
w roku 2009 w kwocie 2 396,29 zt (stownie: dwa
tysigce trzysta dziewiecdziesigt szes¢ ztotych 29/

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworz-
nie oraz Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

§3

Nadzor ogélny nad wykonaniem zarzgdzenia po-
wierzam Naczelnikowi Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

100). PREZYDENT MIASTA
§2 JAWORZNA
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom: Pawet Silbert
1198
INFORMACJA

o decyzjach Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Nr PCC/1128A/13753/W/0OKA/2009/AM i WCC/1155A/13753/W/0KA/2009/AM

W dniu 16 marca 2009 r. na wniosek Przedsigbior-
stwa Energetyki Cieplnej Mikotéw Sp. z 0.0. z sie-
dzibg w Mikotowie, Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki (zwany dalej ,Prezesem URE”) zmienit
koncesje na przesytanie i dystrybucje ciepta oraz

na wytwarzanie ciepta udzielone temu przedsie-
biorcy.
Uzasadnienie:

Decyzjg zdnia 23 lutego 2007 r., nr PCC/1128/13753/
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W/OKA/2007/AM Prezes URE udzielit przedsiebior-
cy — Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Mikotéw
Sp. zo.0.zsiedzibg w Mikotowie, koncesji na prze-
sytanie i dystrybucje ciepta na okres do 23 lutego
2017 r. Natomiast decyzja z dnia 23 lutego 2007 r.,
nr WCC/1155/13753/W/OKA/2007/AM Prezes URE
udzielit ww. przedsiebiorcy koncesji na wytwarza-
nie ciepta na okres do 23 lutego 2017 r.

Pismem z dnia 18 grudnia 2008 r. (uzupet-
nionym pismem z dnia 12 stycznia 2009 r.) Przed-
siebiorca wnidst o zmiane koncesji na przesytanie
i dystrybucje ciepta. Ostatecznie pismem z dnia 25
lutego 2009 r. Przedsiebiorca zmodyfikowat wnio-
sek z dnia 18 grudnia 2008 r. wnoszgc o zmiane
obu wymieniony koncesji poprzez uwzglednienie

w nich nowego adresu swojej siedziby.

Po analizie stanu faktycznego wniosek o
zmiane wyzej wymienionych decyzji zostat uznany
za uzasadniony i Prezes URE zmienit swoje decyzje
w sprawie udzielenia koncesji na przesytanie i
dystrybucje ciepta oraz na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1199

OBWIESZCZENIE
Starosty Pszczynskiego

z dnia 6 marca 2009 r.

w sprawie miesiecznego kosztu utrzymania wychowanka w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
~Przystan” w Pszczynie, ul. Paderewskiego 3

Na podstawie art. 1 ust. 2 Ustawy o zmianie
o0 pomocy spotecznej z dnia 16 lutego 2007 r. po-
daje sie do wiadomosci, ze Sredni miesieczny koszt
utrzymania wychowanka w Centrum Wsparcia

Dziecka i Rodziny ,Przystan” w Pszczynie w 2009
r. wynosi 3 255,59 zi.
STAROSTA

inz. Jozef Tetla

1200

OBWIESZCZENIE
Starosty Gliwickiego

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca:
1) Domu Pomocy Spotecznej , Ostoja” w So$nicowicach przy ulicy Kozielskiej 1,
2) Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej przy ulicy Knurowskiej 13.
3) Domu Pomocy Spotecznej CARITAS Diecezji Gliwickiej w Wisniczach przy ulicy Wiejskiej 42a,
4) Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy prowadzonym przez Zakon o.0. Kamilianéw w Pilcho-

wicach przy ulicy Damrota 7

Zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz.593, ze zm.) podaje do wiadomo-
Sci, iz sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w domach pomocy spotecznej znajdujgcych
sie na terenie Powiatu Gliwickiego w 2009 r. wy-
nosi:
1) w Domu Pomocy Spotecznej , Ostoja” w Sosni-
cowicach przy ulicy Kozielskiej 1 —2.616,19 zt,
2) w Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w
Kuzni Nieborowskiej przy ulicy Knurowskiej 13

-3.025,09 zi,

3) w Domu Pomocy Spotecznej CARITAS Diecezji
Gliwickiej wWisniczach przy ulicy Wiejskiej 42a
—2.277,08 zt,

4) w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodzie-
zy prowadzonym przez Zakon o.o0. Kamilianow
w Pilchowicach przy ulicy Damrota 7 — 2.262,53
zt.

STAROSTA

Michat Nieszporek
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OBWIESZCZENIE
Starosty Gliwickiego

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka
w Paczynie przy ulicy Lesniej 26

Zgodnie z art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz.593, ze zm.) podaje do wiadomo-
Sci, iz $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w placowce opiekunczo-wychowaweczej znajdujacej
sie na terenie Powiatu Gliwickiego w 2009 r. wy-

nosi:
— w Rodzinnym Domu Dziecka w Paczynie przy
ulicy Lesnej 26 — 2.342,75 zt.
STAROSTA

Michat Nieszporek

1202

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 24 marca 2008 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy KrzyZzanowice przeprowadzonych
w dniu 22 marca 2009 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewodztw (Dz.
U. z 2003 r. Nr 159, poz. 15647, z pézn. zm. ') Komi-
sarzWyborczy w Katowicach podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw uzupetniajgcych do
Rady Gminy Krzyzanowice przeprowadzonych w
dniu 22 marca 2009 .

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego spos$réd 1 kandydata
zgtoszonego na 1 liscie kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.

A. Gtosowania nie przeprowadzono w 1 okregu

wyborczym, tj. okregu nr 6, w ktérym liczba za-
rejestrowanych kandydatéw byta rowna liczbie
mandatéw w okregu.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 6, w ktérym wybierano 1 rad-

nego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowania nie przeprowadzono.

C. Radnym zostat wybrany:
z listy nr 1 KWW BOLEStAW

1) LASAK Marian

D. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzo-
ne.

KOMISARZ WYBORCZY
W KATOWICACH

Michat Niedopytalski

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.

1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr
159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766 oraz z 2008 r. Nr

96, poz. 607 i Nr 180, poz. 1111.
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydaweca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewéddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu @katowice.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach,
tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach.
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